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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

   
Số: 231/Qð-UBND  Quảng Ngãi, ngày 19  tháng 5  năm 2016 

 
QUYẾT ðỊNH 

Ban hành Quy ñịnh ñăng ký giao ước thi ñua và tiêu chí ñánh giá thi ñua 
 hàng năm ñối với các khối, cụm thi ñua của tỉnh 

 
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NGÃI 

 
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền ñịa phương ngày 19/6/2015; 
Căn cứ Luật Thi ñua, Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa ñổi, bổ sung một số 

ñiều của Luật Thi ñua, Khen thưởng; 
Căn cứ Hướng dẫn số 2746/HD-BTðKT ngày 14/11/2015 của Ban Thi ñua, Khen 

thưởng Trung ương; 
Xét ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ tại Công văn số 641/SNV-TðKT ngày 

27/4/2016, 
 QUYẾT ðỊNH: 

 
ðiều 1. Ban hành kèm theo Quyết ñịnh này Quy ñịnh ñăng ký giao ước thi ñua và tiêu 

chí ñánh giá thi ñua hàng năm ñối với các khối, cụm thi ñua của tỉnh. 
ðiều 2. Cơ quan Thường trực Hội ñồng Thi ñua - Khen thưởng tỉnh có trách nhiệm 

hướng dẫn các khối, cụm thi ñua của tỉnh triển khai thực hiện Quyết ñịnh này theo ñúng quy 
ñịnh. 

ðiều 3. Quyết ñịnh này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Các nội dung khác Quy 
ñịnh về ñăng ký giao ước thi ñua và tiêu chí ñánh giá thi ñua hàng năm ñối với các khối, 
cụm thi ñua của tỉnh trước ñây ñều bãi bỏ. 

ðiều 4. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Thủ trưởng các sở, ban, ngành, các ñơn vị trực 
thuộc UBND tỉnh; các trường ðại học, Cao ñẳng, Trung học chuyên nghiệp; các doanh 
nghiệp tham gia khối thi ñua của tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố và Thủ trưởng 
các cơ quan, ñơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết ñịnh này./. 
 
  TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CHỦ TỊCH 
 

Trần Ngọc Căng 
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  ỦY BAN NHÂN DÂN 
  TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                   
 

QUY ðỊNH 
ðĂNG KÝ GIAO ƯỚC THI ðUA VÀ TIÊU CHÍ ðÁNH GIÁ THI ðUA 

HÀNG NĂM ðỐI VỚI CÁC KHỐI, CỤM THI ðUA CỦA TỈNH 
 (Kèm theo Quyết ñịnh số 231/Qð-UBND  ngày 19/5/2016 

của Uỷ ban nhân dân  tỉnh Quảng Ngãi) 

 
Phần I 

                      ðĂNG KÝ GIAO ƯỚC THI ðUA VÀ TIÊU CHÍ ðÁNH GIÁ THI ðUA 

 I. CĂN CỨ ðĂNG KÝ GIAO ƯỚC THI ðUA 

1. Chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, ñơn vị, ñịa phương; ñặc ñiểm, tính chất 
công tác, lao ñộng, nghề nghiệp; phạm vi ñối tượng tham gia thi ñua và phát ñộng phong 
trào thi ñua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội hàng năm và kế hoạch 5 
năm của các cấp, ngành ñể phát ñộng phong trào thi ñua (thi ñua thường xuyên, thi ñua theo 
chuyên ñề) và các ñợt thi ñua cao ñiểm phù hợp với ñặc ñiểm, tình hình của cơ quan, ñơn vị, 
ñịa phương nhằm hoàn thành vượt mức kế hoạch ñề ra. 

 2. Chỉ tiêu, kế hoạch ñược cấp có thẩm quyền giao. 
 3. Kết quả thực hiện của năm trước, kỳ trước ñề ra chỉ tiêu phấn ñấu cho năm sau, kỳ 
sau. 
 4. Thực hiện cải cách hành chính theo chương trình tổng thể Cải cách hành chính nhà 
nước giai ñoạn 2011- 2020.  

II. TIÊU CHÍ ðÁNH GIÁ THI ðUA 

 1. Nội dung phát ñộng thi ñua và ñăng ký giao ước thi ñua ñầu năm. 

 2. Kết quả thực hiện trong năm hoặc trong kỳ kế hoạch. 
3. Công tác tham mưu, quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực phụ trách, nghiên cứu 

tham mưu kịp thời, chính xác cho lãnh ñạo cấp trên về công tác lãnh ñạo, chỉ ñạo thực hiện 
nhiệm vụ ñược giao. 

4. Nhận xét, xếp loại của tổ chức ðảng, ñoàn thể và các cơ quan, ñơn vị có liên quan. 
5. Tất cả các chỉ tiêu thi ñua ñều ñược lượng hóa thành ñiểm.   
6. Dùng phương pháp so sánh thành tích giữa các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương ñể 

ñánh giá, chấm ñiểm.   
 7. Căn cứ vào số liệu báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ công tác của các cơ quan, 
ñơn vị; báo cáo kinh tế - xã hội (ñối với huyện, thành phố) và kết quả sản xuất kinh doanh 
(các ñơn vị sản xuất kinh doanh) ñể so sánh kế hoạch ñược giao với kết quả thực hiện và tốc 
ñộ tăng trưởng so với cùng kỳ năm trước. 

 

 

Phần II 

          NỘI DUNG ðĂNG KÝ THI ðUA VÀ  
TIÊU CHÍ ðÁNH GIÁ THI ðUA CỤ THỂ 
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 Nội dung ñăng ký thi ñua bao gồm 03 nội dung, mỗi nội dung thi ñua ñược ñánh giá 

bằng tỷ lệ % hoặc mức ñộ hoàn thành ñể chấm ñiểm thi ñua. 

I. THI ðUA THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI, 
BẢO ðẢM QUỐC PHÒNG, AN NINH (ðiểm chuẩn 650 ñiểm và ñiểm thưởng 30 
ñiểm) 

1. ðối với các khối thi ñua thuộc Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các 
tổ chức chính trị - xã hội, hội xã hội - nghề nghiệp 

- Tình hình thực hiện công tác xây dựng khối ðại ñoàn kết dân tộc, tập hợp ñoàn 
viên, hội viên tham gia vào các hoạt ñộng của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã 
hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, ñóng góp tích cực vào việc hoàn thành các 
chỉ tiêu kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng hàng năm của tỉnh; 

- Thực hiện ñổi mới phương thức hoạt ñộng của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
ñoàn thể, từng bước phát triển về số lượng, nâng cao chất lượng hoạt ñộng theo chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn ñược giao; 

- Tham gia thực hiện công tác cải cách hành chính; 
- Kết quả xây dựng tổ chức Hội, phát triển ñoàn viên, hội viên mới; xây dựng cán bộ 

nguồn; kết quả ñánh giá, phân loại trong năm của cơ quan cấp trên ñối với ñơn vị mình; 
- Tham gia công tác quản lý Nhà nước, quản lý chuyên ngành theo chức năng nhiệm 

vụ ñược giao; cơ quan, ñơn vị lựa chọn những nhiệm vụ trọng tâm, trọng ñiểm do tỉnh giao; 
Bộ, ngành phát ñộng ñể ñăng ký (tự nhận xét ñánh giá cụ thể từng công việc và ñược các cơ 
quan chức năng liên quan thẩm ñịnh kết quả). 

2. ðối với các sở, ban ngành, ñơn vị quản lý hành chính,  ñơn vị sự nghiệp 

- Công tác quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực phụ trách, nghiên cứu tham mưu 
kịp thời, chính xác cho lãnh ñạo cấp trên về công tác lãnh ñạo, chỉ ñạo thực hiện nhiệm vụ 
công tác ñược giao, giúp cơ quan chủ quản thực hiện nhiệm vụ chính trị, bao gồm: kết quả 
nghiên cứu khoa học, các cơ chế chính sách, các giải pháp mới ñã và ñang ñược áp dụng; 
các chương trình, ñề án, văn bản quy phạm pháp luật theo kế hoạch ñược UBND tỉnh giao 
hàng năm (tự nhận xét, ñánh giá cụ thể từng công việc, tính theo thang ñiểm ñịnh tính và 
phải ñược các cơ quan chức năng có liên quan thẩm ñịnh). 

  - Công tác xây dựng, củng cố nâng cao năng lực lãnh ñạo, quản lý; chỉ ñạo, ñiều 
hành, thực hiện chức năng, nhiệm vụ ñược giao của ñơn vị, ngành, lĩnh vực, bao gồm: công 
tác tổ chức, bồi dưỡng, quy hoạch ñào tạo cán bộ, chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, 
các biện pháp nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ; thực hiện quy chế dân chủ, tích cực triển 
khai thực hiện có hiệu quả Luật Phòng, chống tham nhũng và Luật thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí,... (tự nhận xét ñánh giá và phải ñược các cơ quan chức năng có liên quan 
thẩm ñịnh). 
  - Công tác thanh tra, kiểm tra bao gồm: thanh tra, kiểm tra nội bộ; thanh tra chuyên 
ngành; tiếp dân, giải quyết ñơn thư khiếu nại tố cáo,... (tự nhận xét ñánh giá và phải ñược 
các cơ quan chức năng có liên quan thẩm ñịnh). 
  - Công tác cải cách hành chính, bao gồm: thực hiện cải cách hành chính theo 
Chương trình tổng thể Cải cách hành chính nhà nước giai ñoạn 2011- 2020, tổ chức sắp xếp 
bộ máy, tinh giản biên chế, ñơn giản hóa thủ tục hành chính, ñổi mới quy trình giải quyết 
công việc, nâng cao hiệu quả công tác,... (tự nhận xét ñánh giá và phải ñược các cơ quan 
chức năng có liên quan thẩm ñịnh); 
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- Thực hiện công tác thống kê, báo cáo; thực hiện công tác quản lý, thanh quyết toán 
tài chính (tự nhận xét ñánh giá và phải ñược các cơ quan chức năng có liên quan thẩm 
ñịnh); 
 - ðảm bảo quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội (tự nhận xét ñánh giá và phải 
ñược các cơ quan chức năng có liên quan thẩm ñịnh). 

3. ðối với UBND các huyện, thành phố 

a) Giá trị sản xuất nông, lâm, thủy sản (do Cục Thống kê và Sở Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn thẩm ñịnh số liệu) 

Cách tính: 
           Tổng giá trị sản xuất nông - lâm - thủy sản thực hiện 
                                                      trong năm  
     Tỉ lệ % =                          x 100  

                           Tổng giá trị sản xuất nông - lâm - thủy sản ñược  

                                                     giao trong năm                                                                                                              

 
b) Giá trị sản xuất công nghiệp (Do Cục Thống kê và Sở Công Thương thẩm ñịnh số 

liệu). 
   Cách tính : 

 
          Tổng giá trị sản xuất công nghiệp thực hiện  
                                                           trong năm 
 Tỉ lệ % =              x 100 
    Tổng giá trị sản xuất công nghiệp ñược giao 
                                                            trong năm 

 
c) Giá trị thương mại, dịch vụ (Do Cục Thống kê và Sở Công thương thẩm ñịnh số 

liệu). 
 
Cách tính : 
 
 

 
          Tổng giá trị sản xuất thương mại, dịch vụ thực hiện 
                                                   trong năm 
     Tỉ lệ % =                          x 100 
    Tổng giá trị sản xuất thương mại, dịch vụ ñược giao 
                                                     trong năm 
 
   d) Tốc ñộ tăng trưởng GRDP hàng năm 
   Cách tính: 
 
                      Tốc ñộ tăng trưởng GRDP của năm 
  Tỉ lệ % =   

Kế hoạch ñầu năm 
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 ñ) Tỷ lệ % tăng hoặc giảm thu ngân sách trong dự toán tỉnh giao (Do Sở Tài chính, 
Cục thuế, Kho bạc tỉnh thẩm ñịnh số liệu. 

Cách tính : 
       
                                    Số thu ñạt ñược cuối năm 
               Tỉ lệ %  =                                                      x  100 
                                     Kế hoạch giao ñầu năm 
                                      

  e) Tỷ lệ số thôn (Tổ dân phố) ñược UBND huyện, thành phố công nhận thôn (Tổ 
dân phố) văn hóa (kèm theo Quyết ñịnh công nhận và phải ñược Sở Văn hóa - Thể thao và 
Du lịch thẩm ñịnh số liệu).  

Cách tính : 
 
                        Số thôn ñược công nhận năm sau 
             Tỉ lệ %  =                                   x 100 
                  Số thôn ñược công nhận năm trước 
 

g) Quản lý tài nguyên, môi trường, ñô thị; phát triển hạ tầng cơ sở phục vụ sản xuất, 
ñời sống nhân dân; thực hiện các chương trình, mục tiêu, các chương trình mục tiêu Quốc 
gia cho ñịa phương, cụ thể như sau: 

 - Cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng ñất trong năm (ñơn vị tính theo Nghị quyết 
HðND huyện, thành phố giao). Nếu chỉ tiêu này không có trong kế hoạch thì lấy kết quả 
thực hiện năm trước so với năm sau ñể tính tốc ñộ tăng trưởng; 
  - Xử lý môi trường, cảnh quan ñô thị, môi trường dân sinh nơi công cộng, nơi tập 
trung dân cư;  
  - Thực hiện công tác quản lý, bảo vệ rừng, phòng chống cháy rừng, phá rừng, hỏa 
hoạn ñạt kết quả tốt trên ñịa bàn; 
  - Hoàn thành ñúng tiến ñộ, ñạt chất lượng giải ngân, quyết toán vốn ñầu tư; sử dụng 
có hiệu quả công trình cơ sở hạ tầng phúc lợi công cộng thuộc các chương trình mục tiêu 
ñược giao kế hoạch hàng năm (trong báo cáo phải ghi rõ kết quả ñóng góp và danh mục 
công trình xây dựng); 
  - Thực hiện tốt công tác quản lý Nhà nước về y tế ở ñịa phương, ñảm bảo vệ sinh an 
toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh kịp thời ñạt hiệu quả trên ñịa bàn. Tỷ lệ xã ñạt 
chuẩn quốc gia về y tế (do Sở Y tế thẩm ñịnh); 
  - Hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch về giáo dục và 100% học sinh có mặt so với 
ñầu năm (photo Quyết ñịnh công nhận ñể chứng minh). Tỷ lệ trường học ñạt chuẩn quốc 
gia; 
  - Giảm tỉ lệ hộ nghèo (do Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội, Cục Thống kê thẩm 
ñịnh số liệu);  

 Cách tính: 

         Tỷ lệ % =  (Tỷ lệ % ñầu năm - Tỷ lệ % cuối năm)   
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 h) Tỷ lệ % giảm số người sinh con thứ 3 trở lên so với năm trước (Do Chi cục Dân 
số Gia ñình và trẻ em - Sở Y tế thẩm ñịnh số liệu); 
       Cách tính :  
 
              Tỷ lệ %  = (Tỷ lệ % năm thực hiện - Tỷ lệ % năm trước)         

 
i) Phát triển hạ tầng cơ sở phục vụ sản xuất, ñời sống nhân dân bao gồm: ñường giao 

thông, trường học, bệnh viện, trạm xá, công trình ñiện, nước, thông tin liên lạc, thiết chế văn 
hóa,... hoàn thành tiến ñộ, ñạt chất lượng, ñảm bảo giải ngân vốn ñầu tư xây dựng cơ bản 
các công trình, dự án mục tiêu quốc gia ñược giao kế hoạch trong năm, lấy số ñiểm bình 
quân của các ngành: Kế hoạch và ðầu tư, Y tế, Giao thông vận tải, Thông tin - Truyền 
thông, Giáo dục và ðào tạo, Văn hóa - Thể thao và Du lịch và Ban Dân tộc (ñối với các 
huyện miền núi) chấm ñiểm cho huyện, thành phố. Trường hợp ngành của tỉnh có tổ chức 
chấm ñiểm nhưng ngành của huyện không tham gia chấm ñiểm vẫn chia cho cột ñiểm ñó; 

k) ðảm bảo an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội, giảm thiểu tai nạn giao thông, 
giảm thiểu tệ nạn xã hội trên ñịa bàn, không ñể xảy ra khiếu kiện tập thể  có từ 05 người trở 
lên (tự nhận xét ñánh giá và phải ñược Công an tỉnh, Thanh tra tỉnh thẩm ñịnh); 
 l) Công tác Quân sự ñịa phương bao gồm: Hoàn thành chỉ tiêu gọi công dân nhập 
ngũ, công tác huấn luyện, xây dựng lực lượng dân quân tự vệ, dự bị ñộng viên, công tác 
diễn tập, thực hiện tốt nhiệm vụ phối hợp giáo dục Quốc phòng toàn dân,... (tự nhận xét 
ñánh giá, tính theo thang ñiểm ñịnh tính và phải ñược Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh thẩm ñịnh); 

m) Thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới (ñối với ñơn vị không ñược 
giao kế hoạch thi ñua xây dựng nông thôn mới thì tổng ñiểm bình quân chỉ tiêu I không chia 
chỉ tiêu này). 
 Cách tính: 

Số xã ñược công nhận ñạt tiêu chí   

 Tỉ lệ % =                                                                              x  100                 

                                                Số xã ñược giao trong năm 

n) Công tác cải cách hành chính, bao gồm: thực hiện cải cách hành chính theo 
Chương trình tổng thể Cải cách hành chính nhà nước giai ñoạn 2011- 2020, tổ chức sắp xếp 
bộ máy, tinh giản biên chế; ñơn giản hóa thủ tục hành chính, ñổi mới quy trình giải quyết 
công việc, nâng cao hiệu quả công tác,... (tự nhận xét ñánh giá và phải ñược các cơ quan 
chức năng có liên quan thẩm ñịnh); 

0) Công tác xây dựng, củng cố nâng cao năng lực lãnh ñạo, quản lý; chỉ ñạo, ñiều 
hành, thực hiện chức năng, nhiệm vụ ñược giao của ñịa phương, bao gồm: công tác tổ chức, 
quy hoạch ñào tạo bồi dưỡng cán bộ, chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, các biện pháp 
nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ; thực hiện quy chế dân chủ, tích cực triển khai thực hiện 
có hiệu quả Luật Phòng, chống tham nhũng và Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí,... 
(tự nhận xét ñánh giá và phải ñược các cơ quan chức năng có liên quan thẩm ñịnh). 

4. ðối với các ñơn vị sản xuất kinh doanh, dịch vụ 

  Căn cứ chức năng, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, dịch vụ của ñơn vị và chỉ tiêu kế 
hoạch ñược giao trong năm hoặc Nghị quyết của ðại hội cổ ñông thường niên ñể ñăng ký và 
tính ñiểm thi ñua. Cách tính ñiểm cộng và trừ cho mỗi tiêu chí; lấy kết quả thực hiện cả năm 
so với chỉ tiêu kế hoạch ñăng ký giao ước thi ñua từ ñầu năm và tốc ñộ tăng trưởng so với 
cùng kỳ năm trước. 
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- Doanh thu; lợi nhuận; dư nợ cho vay; bảo lãnh; huy ñộng vốn và tỷ trọng nợ xấu 
(riêng ñối với những ñơn vị không có chức năng, nhiệm vụ nào trong tiêu chí này thì không 
ñăng ký thi ñua  và không chia ñiểm cho nhiệm vụ ñó). 

- Thu nhập bình quân/lao ñộng/tháng; 
- Thực hiện tốt nghĩa vụ nộp ngân sách, nộp thuế cho Nhà nước (trừ trường hợp Nhà 

nước cho nợ thuế); phải có xác nhận thuế của cơ quan thuế; 
- Thực hiện tốt công tác Bảo hiểm xã hội (theo quy ñịnh của Nhà nước), phải có xác 

nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội; 
- Giải quyết lao ñộng, việc làm: Tỷ lệ giải quyết lao ñộng, việc làm ổn ñịnh cho 

người lao ñộng và không có khiếu kiện.  
- Thực hiện tốt công tác chính sách xã hội, từ thiện,... có xác nhận của cơ quan, ñơn 

vị có liên quan về số liệu thực hiện chính sách, xã hội từ thiện; 
 - Thực hiện tốt chế ñộ báo cáo tài chính, công tác quản lý tài chính theo quy ñịnh 
(ñơn vị tự nhận xét ñánh giá và phải có xác nhận của cơ quan quản lý Tài chính hoặc cơ 
quan chủ quản cấp trên); 
 - Có giải pháp xử lý và thực hiện tốt công tác môi trường, không gây ô nhiễm môi 
trường (phải có xác nhận của Chi cục Môi trường,  Sở Tài nguyên và Môi trường); 
 - Thực hiện các giải pháp chủ yếu ổn ñịnh kinh tế vĩ mô, tăng trưởng kinh tế bền 
vững và ñảm bảo an sinh xã hội; 

- Thực hiện chính sách ñào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, người 
lao ñộng...; 

- Thực hiện tốt công tác quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội; 
- Thực hiện cải cách hành chính theo chương trình tổng thể Cải cách hành chính nhà 

nước giai ñoạn 2011- 2020. 

II. THỰC HIỆN CÁC CHỦ TRƯƠNG CỦA ðẢNG, CHÍNH SÁCH VÀ PHÁP 
LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC; XÂY DỰNG ðẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ (ðiểm 
chuẩn 200 ñiểm và ñiểm thưởng 10 ñiểm). 

1. Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, triển khai các chủ trương của ðảng, chính 
sách pháp luật của Nhà nước; 

 2. Tiếp tục ñẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương ñạo ñức Hồ Chí Minh”; 
 3. Triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở và xây dựng chương trình hành ñộng 
và thực hiện tốt Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 
và các văn bản thi hành Luật;  

4. Giải quyết ñơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy ñịnh; 
5. Xây dựng, củng cố tổ chức ðảng trong sạch, vững mạnh. Tỷ lệ tổ chức cơ sở ðảng 

trong sạch, vững mạnh. Xếp loại tổ chức cơ sở ðảng;  
 6. Xây dựng tổ chức các ñoàn thể vững mạnh. Tỷ lệ tổ chức ñoàn thể trong sạch, 
vững mạnh. Xếp loại tổ chức ñoàn thể. 

* Lưu ý: 
- Trường hợp những cơ quan, ñơn vị, ñịa phương hội ñủ các ñiều kiện mà không 

thành lập tổ chức ðảng và các ñoàn thể thì không ñược tính ñiểm; 
- Những cơ quan, ñơn vị, ñịa phương không hội ñủ các ñiều kiện ñể thành lập tổ 

chức ðảng và các ñoàn thể thì ñược tính ñiểm cụ thể (từng Cụm, Khối thi ñua thống nhất và 
có quy ñịnh thang ñiểm, tỷ lệ ñiểm cụ thể phù hợp với ñặc ñiểm của Cụm, Khối thi ñua). 
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III. TỔ CHỨC, THỰC HIỆN TỐT CÁC CHỦ TRƯƠNG, NHIỆM VỤ CÔNG 
TÁC THI ðUA, KHEN THƯỞNG (ðiểm chuẩn 100 ñiểm và ñiểm thưởng 10 ñiểm) 

1. Triển khai kịp thời, có hiệu quả chủ trương của ðảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước và tham  mưu, chỉ ñạo Cấp ủy, chính quyền ñịa phương ban hành tốt các văn bản 
lãnh ñạo, chỉ ñạo về công tác thi ñua, khen thưởng; 

2. Xây dựng, ban hành Quy chế Thi ñua, Khen thưởng; Quy chế hoạt ñộng của Hội 
ñồng Thi ñua - Khen thưởng; phân công các thành viên của Hội ñồng Thi ñua - Khen 
thưởng, Hội ñồng sáng kiến, cụ thể hóa các văn bản hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh về 
lĩnh vực thi ñua, khen thưởng; 

3. Tổ chức, triển khai các phong trào thi ñua do Trung ương, tỉnh phát ñộng tại cơ 
quan, ñơn vị, ñịa phương ñạt hiệu quả. Xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức phát 
ñộng thi ñua thường xuyên, thi ñua theo ñợt, theo chuyên ñề; ñánh giá kết quả và tác ñộng 
của các phong trào thi ñua ñến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, ñơn vị, ñịa 
phương; 
 4. Phát ñộng và triển khai thực hiện phong trào thi ñua trọng tâm “Quảng Ngãi chung 
sức xây dựng nông thôn mới” phù hợp với ñặc ñiểm tình hình của cơ quan, ñơn vị, ñịa 
phương. Xây dựng kế hoạch cụ thể, ñánh giá và kịp thời nhân rộng ñiển hình tiên tiến trong 
phong trào thi ñua; 

5. Xây dựng kế hoạch và quan tâm phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng các 
ñiển hình tiên tiến; có biện pháp, giải pháp xây dựng, tuyên truyền và nhân ñiển hình;  
 6. Công tác thẩm ñịnh hồ sơ khen thưởng ñảm bảo công khai, minh bạch, chính xác, 
kịp thời và có quy ñịnh, hướng dẫn cụ thể về khen thưởng người lao ñộng trực tiếp, nâng 
cao tỷ lệ khen thưởng cấp tỉnh và cấp Nhà nước ñối với người lao ñộng trực tiếp; 
 7. Công tác kiểm tra, giám sát; giải quyết ñơn thư khiếu nại, tố cáo; có biện pháp cụ 
thể ñể chống các biểu hiện tiêu cực trong công tác khen thưởng theo Chỉ thị 07/CT-TTg 
ngày 19 tháng 3 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc ñẩy mạnh phòng, chống tiêu 
cực trong công tác quản lý công chức, viên chức và thi ñua, khen thưởng; 

8. Tổ chức bộ máy và cán bộ làm công tác thi ñua, khen thưởng; củng cố, hoạt ñộng 
của Hội ñồng Thi ñua – Khen thưởng các cấp, các ngành; thực hiện công tác bồi dưỡng 
nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác thi ñua, khen thưởng; 

9. Thực hiện chế ñộ hội họp, thông tin báo cáo sơ kết, tổng kết hàng năm và báo cáo 
theo yêu cầu của các cơ quan chức năng theo ñúng quy ñịnh. 

IV. NGUYÊN TẮC VÀ PHƯƠNG PHÁP ðÁNH GIÁ 

 Tổng số ñiểm chấm thi ñua là 1.000 ñiểm, trong ñó ñiểm thực hiện 03 nội dung thi 
ñua là 950 ñiểm và ñiểm thưởng là 50 ñiểm. 

1. Nguyên tắc chấm ñiểm 

  a) ðối với các tiêu chí ñịnh lượng ñược cấp có thẩm quyền giao hàng năm (Chỉ tiêu 
pháp lệnh) ñã ñăng ký thi ñua: Lấy kết quả thực hiện ñược so với kế hoạch ñược giao ñể 
tính ñiểm; ñối với các tiêu chí của ñơn vị ñề ra không có trong kế hoạch thì lấy kết quả thực 
hiện năm sau so với kết quả cùng kỳ năm trước ñể tính tốc ñộ tăng trưởng.  

 b) ðối với các tiêu chí ñịnh tính (không có số liệu cụ thể): Trên cơ sở ñăng ký giao 
ước thi ñua, thang ñiểm và phương pháp chấm ñiểm ñã ñược Khối, Cụm thi ñua thống nhất 
và ký kết thực hiện trong năm, các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương tự chấm ñiểm. 

2. Phương pháp chấm ñiểm 
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a) ðối với các tiêu chí ñịnh lượng: Thực hiện ñạt bao nhiêu % kế hoạch thì ñạt % số 
ñiểm tương ứng ñiểm chuẩn của tiêu chí ñó (từng Cụm, Khối thi ñua thống nhất và có quy 
ñịnh thang ñiểm, tỷ lệ ñiểm cụ thể phù hợp với ñặc ñiểm của Cụm, Khối thi ñua). 

b) ðối với các tiêu chí ñịnh tính: ðược lượng hóa thành các mức ñộ hoàn thành 
nhiệm vụ theo các thang ñiểm như sau: ðạt xuất sắc (A) ñược tính ñiểm tối ña của ñiểm 
chuẩn; loại khá (B) bằng 80% tổng số ñiểm tối ña của ñiểm chuẩn; loại trung bình (C) bằng 
50% tổng số tối ña của ñiểm chuẩn; loại yếu (D) bằng 30% tổng số ñiểm tối ña của ñiểm 
chuẩn tại chỉ tiêu ñó. 

3. Quy ñịnh về một số nội dung ñiểm thưởng và ñiểm trừ  

a) ðiểm thưởng 

* ðối với nội dung thi ñua I: Tổng ñiểm thưởng của tất cả các tiêu chí trong nội 
dung thi ñua I  không quá 30 ñiểm 

- Các tiêu chí ñịnh lượng (có số liệu cụ thể) thì lấy kết quả thực hiện ñược so với kế 
hoạch ñược giao ñể tính ñiểm nếu vượt 1% so với kế hoạch ñược cộng 01 ñiểm; ñối với các 
tiêu chí của ñơn vị ñề ra không có trong kế hoạch thì lấy kết quả thực hiện trong năm so với 
cùng kỳ năm trước ñể tính tốc ñộ tăng trưởng, mỗi % tăng ñược cộng 01 ñiểm; 

- Các ñơn vị có ðề án thực hiện ñúng kế hoạch ñược cấp có thẩm quyền phê duyệt 
(UBND tỉnh), ñược cộng 02 ñiểm; 

- Tỉ lệ hộ nghèo giảm 1% cộng 02 ñiểm; 
- Có Trạm y tế ñạt chuẩn Quốc gia cộng 02 ñiểm; Trường ñạt chuẩn Quốc gia ñược 

cộng 02 ñiểm/ học sinh; Có học sinh giỏi cấp quốc gia cộng 02 ñiểm/ học sinh; Có học sinh 
giỏi cấp tỉnh cộng 01 ñiểm (phôtô Quyết ñịnh công nhận ñể chứng minh); 

- Xử lý ñặc biệt tốt ô nhiễm môi trường cộng 02 ñiểm (có chứng minh bằng văn bản 
của cơ quan chức năng). 

* ðối với nội dung thi ñua II: Tổng ñiểm thưởng của nội dung thi ñua II  không 
quá 10 ñiểm (từng Cụm, Khối thi ñua thống nhất và có quy ñịnh thang ñiểm, tỷ lệ ñiểm 
cộng cụ thể phù hợp với ñặc ñiểm của Cụm, Khối thi ñua) 
 - Tổ chức có hiệu quả, có nhiều cách làm và mô hình hay ñể tiếp tục ñẩy mạnh việc 
“Học tập và làm theo tấm gương ñạo ñức Hồ Chí Minh” ñược cộng ñiểm; 

- Giải quyết ñơn thư khiếu nại, tố cáo (cơ quan, ñơn vị có ñơn thư mà xử lý tốt thi 
cộng ñiểm, không xử lý tốt thì trừ ñiểm; nếu cơ quan, ñơn vị không có ñơn thư thì không 
cộng, không trừ); 

- Tổ chức ðảng, ñạt trong sạch, vững mạnh tiêu biểu ñược cộng ñiểm; 
 - Tổ chức ñoàn thể trong sạch vững mạnh xuất sắc ñược cộng  ñiểm; 
 - Cơ quan, ñơn vị ñược xếp loại cơ quan văn hóa ñược cộng  ñiểm. 

* ðối với nội dung thi ñua III: Tổng ñiểm thưởng không quá 10 ñiểm (từng Cụm, 
Khối thi ñua thống nhất và có quy ñịnh thang ñiểm, tỷ lệ ñiểm cộng cụ thể phù hợp với 
ñặc ñiểm của Cụm, Khối thi ñua) 
 - Các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương có các nội dung thực hiện sáng tạo, có hiệu quả 
nổi bật trong tổ chức các phong trào thi ñua, ñược cộng ñiểm. 
 - Công tác thẩm ñịnh hồ sơ khen thưởng ñảm bảo công khai, minh bạch, chính xác, 
kịp thời và ñúng quy ñịnh có hướng dẫn cụ thể về khen thưởng người lao ñộng trực tiếp, 
ñược cộng ñiểm. 
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- Các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương  có tỷ lệ cao về khen thưởng cho công nhân, nông 
dân và người lao ñộng; các tập thể, cá nhân ở cơ sở, vùng sâu, vùng xa, vùng hải ñảo, vùng 
dân tộc thiểu số ñược cộng ñiểm. 
 - Thực hiện các quy ñịnh về tổ chức, bộ máy và cán bộ làm công tác thi ñua, khen 
thưởng, ñược cộng  ñiểm. 
 - Tổ chức ñánh giá việc chỉ ñạo ñiểm và nhân rộng phong trào thi ñua (xây dựng kế 
hoạch cụ thể và phát ñộng các ñợt thi ñua cao ñiểm phù hợp với ñặc ñiểm, tình hình của cơ 
quan, ñơn vị nhằm hoàn thành vượt mức kế hoạch), ñược cộng  ñiểm. 

b) ðiểm trừ (từng Cụm, Khối thi ñua thống nhất và có quy ñịnh thang ñiểm, tỷ lệ 
ñiểm trừ cụ thể phù hợp với ñặc ñiểm của Cụm, Khối thi ñua): 

 - Nếu các chỉ tiêu thi ñua thực hiện thấp hơn 1% so với kế hoạch bị trừ 02 ñiểm; 
- Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức vi phạm xử lý từ hình thức khiển trách trở lên so 

với tổng biên chế hưởng lương trong cơ quan, ñơn vị, ñịa phương, mỗi % trừ 02 ñiểm. Cán 
bộ giữ chức vụ có hưởng hệ số phụ cấp trách nhiệm, sĩ quan trong lực lượng vũ trang vi 
phạm kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên hoặc sinh con thứ 3, mỗi trường hợp bị trừ 02 
ñiểm. 

- Cán bộ, công chức, viên chức... vi phạm Luật giao thông bị xử phạt hành chính, trừ 
01 ñiểm/ trường hợp; phạm lỗi gây tai nạn chết người, mỗi trường hợp bị trừ 02 ñiểm/ 
trường hợp, nếu người vi phạm là cán bộ, công chức có hệ số phụ cấp trách nhiệm, sĩ quan 
trong lực lượng vũ trang, mỗi trường hợp bị trừ 02 ñiểm/ trường hợp. 

- ðể xảy ra án mạng nghiêm trọng (chết người), mỗi vụ trừ 01 ñiểm. ðể xảy ra khiếu 
kiện tập thể tại cơ quan, ñơn vị trừ 02 ñiểm;    

- ðể xảy ra hỏa hoạn, gây ô nhiễm môi trường, mất cắp, lãng phí, mất an toàn trong 
lao ñộng gây thiệt hại vật chất do nguyên nhân chủ quan (có kết luận của cơ quan chức năng 
trừ ñiểm 02 ñến 05 ñiểm, trường hợp cấp dưới (cấp dưới trực tiếp) vi phạm thì trừ ñơn vị 
cấp trên trực tiếp quản lý 50% số ñiểm (tự nhận xét ñánh giá, và phải ñược các cơ quan 
chức năng có thẩm quyền tỉnh thẩm ñịnh); 

- Tổ chức phát ñộng các phong trào thi ñua sau 31/3 hàng năm; không tổ chức tổng 
kết công tác thi ñua, khen thưởng trừ 10 ñiểm; 

-  Không có Quy chế Thi ñua, Khen thưởng; Quy chế hoạt ñộng của Hội ñồng Thi 
ñua - Khen thưởng, phân công các thành viên của Hội ñồng Thi ñua - Khen thưởng, Hội 
ñồng sáng kiến, cụ thể hóa các văn bản hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh về lĩnh vực thi 
ñua, khen thưởng trừ 10 ñiểm. Không thực hiện ñúng quy chế của khối, cụm thi ñua trừ 05 
ñiểm; 

- Không tổ chức ñăng ký giao ước thi ñua giữa các tập thể, cá nhân trong cơ quan, 
ñơn vị, ñịa phương hàng năm trừ 05 ñiểm;  

- Các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương triển khai thực hiện công tác phát hiện, bồi dưỡng, 
tuyên truyền và nhân ñiển hình tiên tiến chưa ñạt hiệu quả trừ 02 ñiểm; 

- Chấm ñiểm sai quy ñịnh trừ 05 ñiểm; trường hợp sau khi xét mới phát hiện thì bảo 
lưu số ñiểm bị trừ gấp 2 lần vào năm sau; 

- Gửi báo cáo tổng kết năm sau ngày 25/12, bị trừ 05 ñiểm (ngày gửi tính theo con 
dấu của Bưu ñiện nơi gửi).  

 
 * Cách tính tổng số ñiểm của 3 nội dung thi ñua:             
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Phần III 
CÁC TRƯỜNG HỢP ðƯỢC CỘNG THÊM HOẶC TRỪ 

ðIỂM VÀ KHÔNG XÉT THI ðUA 
 

I. CÁC TRƯỜNG HỢP CỘNG THÊM, TRỪ ðIỂM 

Sau khi tính ñiểm bình quân của 3 nội dung thi ñua; cơ quan, ñơn vị, ñịa phương 
ñược UBND tỉnh phân công làm Khối trưởng, Khối phó, Cụm trưởng, Cụm phó thực hiện 
xuất sắc nhiệm vụ ñược giao về tổ chức các hoạt ñộng của Khối, Cụm thi ñua: ðăng ký giao 
ước thi ñua, sơ kết, kiểm tra chéo, tổng kết ñúng thời gian quy ñịnh và các hoạt ñộng sôi nổi 
khác nhằm thúc ñẩy và phát triển phong trào thi ñua chung của Khối, Cụm  thì Khối trưởng, 
Cụm trưởng ñược cộng 01 ñiểm; Khối Phó, Cụm phó ñược cộng ½ ñiểm. Ngược lại nếu 
không thực hiện xuất sắc nhiệm vụ thì trừ Khối trưởng, Cụm trưởng 01 ñiểm và trừ Khối 
Phó, Cụm phó ½ ñiểm (việc cộng thêm ñiểm hoặc trừ thêm ñiểm do các thành viên trong 
khối, cụm và Ban Thi ñua – Khen thưởng tỉnh nhận xét, thống nhất). 

II. CÁC TRƯỜNG HỢP KHÔNG XÉT THI ðUA 

1. Không ñăng ký giao ước thi ñua hoặc ñăng ký sau ngày 10/3 hàng năm;  

2. Không tự nhận xét chấm ñiểm thi ñua; không thực hiện kiểm tra chéo giữa các ñơn 
vị trong khối, cụm thi ñua; 

3. Không có báo cáo tổng kết về thực hiện nhiệm vụ ñược giao và công tác thi ñua, 
khen thưởng cho ñơn vị quản lý cấp trên hoặc có nhưng báo cáo sau ngày xét thi ñua (theo 
Quy chế Thi ñua, Khen thưởng của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi); 

4. ðảng bộ, Chi bộ tại ñơn vị yếu kém hoặc có trên 15% tổ chức cơ sở ðảng trực 
thuộc yếu kém; 

5. ðơn vị kinh doanh ñể xảy ra ô nhiễm môi trường, mức ñộ nghiêm trọng; 
6. Các ñơn vị, ñịa phương không thực hiện bình xét thi ñua, khen thưởng cho các tập 

thể, cá nhân thuộc ñơn vị quản lý. 
* Lưu ý: Trước khi tổ chức họp bình xét thi ñua các Khối trưởng, Cụm trưởng liên hệ 

với các ngành chức năng và Thường trực Hội ñồng Thi ñua – Khen thưởng tỉnh (Ban Thi 
ñua – Khen thưởng tỉnh) ñể lấy kết quả xác nhận việc thực hiện các tiêu chí thi ñua theo qui 
ñịnh ñể làm cơ sở cho việc ñánh giá, bình xét của các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương trong 
Khối, Cụm thi ñua ñảm bảo tính chính xác trong bầu chọn, suy tôn. 

PHẦN IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Cụm trưởng, Khối trưởng; Cụm phó, Khối phó có trách nhiệm xây dựng Quy chế 
ñể tổ chức cho các thành viên trong cụm, khối thi ñua hoạt ñộng theo các nội dung hướng 
dẫn này. 

2. Căn cứ những nội dung, tiêu chí thi ñua chủ yếu nêu trên, các cụm, khối thi ñua cụ 
thể hóa hoặc bổ sung cho phù hợp với ñặc ñiểm, tính chất hoạt ñộng của cụm, khối thi ñua, 
nhưng không vượt quá 30% số tiêu chí ñã quy ñịnh trong từng nội dung. Việc cụ thể hóa nội 

Tổng ñiểm 3 nội dung =  Tổng số ñiểm của nội dung I + Tổng ñiểm của nội 
dung II  +  Tổng ñiểm của nội dung III                         
                  (ñã có ñiểm cộng, trừ  cho các tiêu chí) 
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dung và phân chia thang, bảng ñiểm không ñược vượt quá tổng số ñiểm ñã quy ñịnh cho 
mỗi nội dung thi ñua chủ yếu và phải ñược các thành viên trong cụm, khối thi ñua thảo luận 
dân chủ, thống nhất ñể làm căn cứ chấm ñiểm và bình xét thi ñua hàng năm.  

3. Ban Thi ñua – Khen thưởng tỉnh có trách nhiệm phối hợp với Cụm trưởng, Khối 
trưởng và các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương có liên quan ñến việc thẩm ñịnh số liệu và kết 
quả thực hiện các chỉ tiêu, tiêu chí thi ñua ñể phục vụ cho việc tổng kết, bình xét thi ñua 
hàng năm của các cụm, khối thi ñua./. 

 
 

                                                     TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
                                                        CHỦ TỊCH 

 
                                                     Trần Ngọc Căng 

 
 
 
 


