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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Số:  14/CT-UBND                 Quảng Ngãi, ngày 22 tháng 10 năm 2013 

 
CHỈ THỊ 

Về việc tiếp tục ñẩy mạnh thực hiện ðề án “ðào tạo nghề cho  
lao ñộng nông thôn ñến năm 2020” trên ñịa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 

 

Qua 03 năm thực hiện ðề án “ðào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn ñến năm 
2020" theo Quyết ñịnh 1956/Qð-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ 
và Quyết ñịnh số 1662/Qð-UBND ngày 11/11/2011 của UBND tỉnh về việc phê 
duyệt ðề án thực hiện trên ñịa bàn tỉnh Quảng Ngãi làm cho nhận thức của các 
cấp, các ngành và người dân về học nghề ñã chuyển biến tích cực; ñã xây dựng 
ñược một số mô hình dạy nghề cho lao ñộng nông thôn làm cơ sở ñể triển khai 
nhân rộng; số lao ñộng nông thôn ñược học nghề ngày càng tăng. Một bộ phận 
lao ñộng nông thôn sau khi học nghề ñược nâng cao tay nghề, có việc làm mới 
trong các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, tham gia xuất khẩu 
lao ñộng hoặc chuyển nghề tốt hơn. Ngành nghề ñào tạo ña dạng, gắn với sự 
chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao ñộng của ñịa phương, góp phần hình thành 
nhiều mô hình sản xuất nông nghiệp, công nghiệp, dịch vụ có hiệu quả, góp phần 
tăng thu nhập, xóa ñói, giảm nghèo và phát triển kinh tế - xã hội của ñịa phương. 
Các cơ sở dạy nghề ñã có sự chuyển biến theo hướng gắn ñào tạo với nhu cầu sử 
dụng lao ñộng của doanh nghiệp và thị trường lao ñộng. Chương trình ñào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ công chức xã ñã gắn với công tác quy hoạch, sử dụng cán bộ, 
góp phần nâng cao năng lực quản lý nhà nước, năng lực chuyên môn trong thực 
thi công vụ ở ñịa phương, cơ sở. 

Tuy nhiên, việc thực hiện ðề án ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn vẫn 
còn những mặt tồn tại, khó khăn. Công tác tuyên truyền, tư vấn về ñào tạo nghề 
cho lao ñộng nông thôn ở một số ñịa phương chưa sâu rộng. Việc triển khai công 
tác ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn của một số ñịa phương chưa gắn kết chặt 
chẽ với ñề án xây dựng nông thôn mới, kế hoạch chuyển dịch cơ cấu lao ñộng và 
kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. Chất lượng ñào tạo một số nghề chưa phù hợp 
với nhu cầu sử dụng lao ñộng của doanh nghiệp. Ban chỉ ñạo thực hiện Quyết 
ñịnh 1956 của một số ñịa phương hoạt ñộng chưa mạnh, chưa thường xuyên tham 
mưu cho cấp ủy, chính quyền ñể huy ñộng hệ thống chính trị tham gia thực hiện 
ðề án. Một số Sở, ban ngành, cơ quan, ñơn vị chưa thực hiện tốt nhiệm vụ ñược 
phân công theo Quyết ñịnh số 1662/Qð-UBND ngày 11/11/2011 của Chủ tịch 
UBND tỉnh.  

 Nguyên nhân của những tồn tại nêu trên chủ yếu là do nhận thức của một 
số cấp ủy ñảng, chính quyền về vị trí chiến lược của ngành nông nghiệp, nông 
dân, nông thôn, về vai trò của công tác dạy nghề trong việc nâng cao chất lượng 
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nguồn nhân lực LðNT chưa ñầy ñủ. Một số ñịa phương ban hành kế hoạch ñào 
tạo nghề cho lao ñộng nông thôn còn chậm, chưa thực sự chủ ñộng, tích cực tham 
gia thực hiện ðế án. ðội ngũ cán bộ tham mưu thực hiện chức năng quản lý nhà 
nước về dạy nghề ở các ñịa phương chưa ñảm bảo cả về mặt số lượng và chất 
lượng. 

ðể ñẩy mạnh việc thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 05/11/2012 của 
Ban Bí thư Trung ương về tăng cường sự lãnh ñạo của ðảng ñối với công tác dạy 
nghề cho lao ñộng nông thôn; Quyết ñịnh số 1956/Qð-TTg ngày 27/11/2009 của 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt ðề án “ðào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn ñến 
năm 2020” và Quyết ñịnh số 1662/Qð-UBND ngày 11/11/2011  phê duyệt ðề án 
“ðào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn ñến năm 2020” tỉnh Quảng Ngãi, Chủ tịch 
UBND tỉnh yêu cầu các cấp, các ngành, các ñịa phương, Ban chỉ ñạo thực hiện 
Quyết ñịnh 1956 các cấp tập trung thực hiện tốt những nhiệm vụ sau ñây: 

1. ðẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền, phổ biến về ðề án ñào tạo 
nghề cho lao ñộng nông thôn nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ, ñảng viên và 
người dân về vị trí chiến lược của phát triển nông nghiệp, nông dân, nông thôn và 
vai trò của công tác dạy nghề trong việc nâng cao chất lượng lao ñộng nông thôn, 
nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả sản xuất, tăng thu nhập và tạo thêm việc 
làm, góp phần xóa ñói, giảm nghèo và phát triển kinh tế - xã hội. ðài phát thanh - 
Truyền hình tỉnh, Báo Quảng Ngãi, hệ thống truyền thanh các ñịa phương có trách 
nhiệm xây dựng chuyên trang, chuyên mục tuyên truyền về ðề án ñào tạo nghề 
cho lao ñộng nông thôn.  

2. Việc tổ chức thực hiện ðề án ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn là 
nhiệm vụ chính trị của các Sở, ban, ngành, Hội, ñoàn thể, UBND các huyện, thành 
phố nhằm phấn ñấu thực hiện ñạt hiệu quả chủ trương của ðảng, chính sách pháp 
luật của Nhà nước về ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn, bồi dưỡng cán bộ 
công chức xã (CBCC) và chương trình xây dựng nông thôn mới. Phối hợp chặt 
chẽ trong tổ chức thực hiện ðề án theo kế hoạch 5 năm và hàng năm, xác ñịnh cụ 
thể các chỉ tiêu về số lượng, chất lượng, cơ cấu lao ñộng, tỷ lệ việc làm sau học 
nghề. Ban chỉ ñạo thực hiện Quyết ñịnh 1956 các cấp chỉ ñạo, ñôn ñốc, kiểm tra, 
ñánh giá, sơ kết, tổng kết việc thực hiện kế hoạch. Trên cơ sở ñó, biểu dương, 
khen thưởng, nhân rộng gương người tốt, việc tốt có nhiều thành tích tham gia 
thực hiện ðề án ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn.  

3. ðào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn phải xuất phát từ nhu cầu của 
người học, nhu cầu sử dụng lao ñộng của doanh nghiệp và xã hội; phù hợp với kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội, gắn với sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao 
ñộng của ñịa phương. Tập trung dạy nghề cho thanh niên nông thôn ñáp ứng yêu 
cầu lao ñộng, giải quyết việc làm và giảm nghèo của các cơ sở công nghiệp, tiểu 
thủ công nghiệp, dịch vụ, xuất khẩu lao ñộng và chuyển nghề; dạy nghề cho bộ 
phận nông dân trực tiếp sản xuất nông nghiệp ñể thực hành sản xuất nông nghiệp 
theo hướng hiện ñại. Chú trọng dạy nghề cho lao ñộng nông thôn thuộc ñối tượng 
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chính sách, hộ nghèo, người khuyết tật, dân tộc thiểu số, lao ñộng nữ và lao ñộng 
bị thu hồi ñất canh tác. ðẩy mạnh hoạt ñộng hỗ trợ về vốn, phương tiện sản xuất, 
tiêu thụ sản phẩm và giới thiệu việc làm cho LðNT sau khi học nghề; phấn ñấu 
lao ñộng sau học nghề có việc làm mới hoặc tăng thêm việc làm ñạt ít nhất 70% 
trong giai ñoạn 2011 - 2015, 80% trong giai ñoạn 2016 - 2020. Xây dựng và nhân 
rộng các mô hình dạy nghề có hiệu quả, không tổ chức dạy nghề khi chưa dự báo 
ñược nơi làm việc và mức thu nhập của người lao ñộng sau khi học nghề.  

4. ðào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức xã phải gắn với qui hoạch phát 
triển nguồn nhân lực trong hệ thống chính trị của các ñịa phương. Triển khai ñồng 
bộ các hoạt ñộng ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức xã theo Quyết ñịnh 
1956/Qð-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ. Các cơ sở tham gia 
ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức xã nghiên cứu các chuyên ñề theo hướng 
dẫn của Bộ Nội vụ và tình hình thực tiễn của ñịa phương ñể biên soạn chương 
trình giảng dạy cho phù hợp, góp phần nâng cao năng lực quản lý nhà nước, năng 
lực chuyên môn của ñội ngũ cán bộ công chức xã, ñáp ứng yêu cầu sự nghiệp 
công nghiệp hóa, hiện ñại hóa nông nghiệp nông thôn và xây dựng nông thôn 
mới. 

5. Tăng cường công tác quản lý Nhà nước về dạy nghề. Bố trí biên chế phụ 
trách công tác ñào tạo nghề các huyện, thành phố; ñồng thời ñào tạo, bồi dưỡng, 
nâng cao năng lực ñể tham mưu cho UBND tỉnh thực hiện tốt chức năng quản lý 
nhà nước về dạy nghề. Phát triển mạng lưới cơ sở dạy nghề theo Quy hoạch ñã 
ñược phê duyệt. Tăng cường ngân sách Nhà nước và huy ñộng các nguồn lực 
khác ñầu tư cơ sở vật chất, nâng cao năng lực các cơ sở dạy nghề theo hướng ñạt 
chuẩn ñể nâng cao chất lượng ñào tạo. ðẩy mạnh thực hiện chủ trương xã hội hóa 
về ñào tạo nghề nhằm huy ñộng các tổ chức, cá nhân, các doanh nghiệp tích cực 
tham gia ñào tạo nghề và tạo việc làm cho lao ñộng nông thôn.  

6. Thủ trưởng các Sở, ban ngành, UBND các huyện, thành phố ñược Chủ 
tịch UBND tỉnh giao nhiệm vụ tại Quyết ñịnh 1662/Qð-UBND ngày 11/11/2011 
theo kế hoạch thực hiện ðề án hằng năm, có trách nhiệm tập trung lãnh ñạo, chỉ 
ñạo, ñiều hành, khắc phục những tồn tại, hạn chế, ñẩy mạnh thực hiện các nhiệm 
vụ ñược giao, phấn ñấu ñạt các chỉ tiêu về ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn 
và  ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức xã, góp phần thực hiện thành công nhiệm 
vụ phát triển nguồn nhân lực và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

7. Các cơ sở dạy nghề có trách nhiệm chủ ñộng tham mưu và thực hiện việc 
nâng cao năng lực ñào tạo từ cơ sở vật chất, ñội ngũ cán bộ giáo viên dạy nghề, 
ñến chương trình, giáo trình dạy nghề nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả ñào 
tạo. Xem công tác ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn là nhiệm vụ chính trị của 
ñơn vị ñể chủ ñộng, tích cực tham gia thực hiện. Tiếp tục chuyển mạnh từ ñào tạo 
theo năng lực sẵn có sang  ñào tạo gắn với nhu cầu sử dụng lao ñộng của doanh 
nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, thị trường lao ñộng và nhu cầu học nghề của 
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người lao ñộng, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực lao ñộng nông 
thôn.  

 8. ðề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã 
hội của tỉnh phối hợp với chính quyền ñịa phương và các cơ quan chuyên môn 
tích cực tham gia tuyên truyền, tư vấn ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn với 
các hình thức phù hợp. Tham gia giám sát việc thực hiện ðề án và có ý kiến ñóng 
góp nhằm nâng cao hiệu quả công tác ñào tạo nghề cho lao ñộng nông thôn.  

9. Các Sở, ban, ngành, các cơ quan, ñơn vị, UBND các huyện, thành phố có 
trách nhiệm tổ chức thực hiện Chị thị này, ñịnh kỳ hàng năm tổ chức sơ kết, ñánh 
giá và báo cáo tình hình thực hiện, gửi Sở Lao ñộng Thương binh và Xã hội tổng 
hợp. Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm chủ trì, phối hợp trong 
công tác kiểm tra, giám sát và tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh tình hình thực hiện 
Chỉ thị.  

Chỉ thị này ñược phổ biến, quán triệt ñến các cấp, các ngành, các ñịa 
phương và cán bộ, nhân dân trong tỉnh ñể thực hiện./. 
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                                                                                                  PHÓ CHỦ TỊCH 
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