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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Số: 1000/Qð-UBND                Quảng Ngãi, ngày 22 tháng 6 năm 2009 

 
QUYẾT ðỊNH 

Quy ñịnh danh mục các vị trí công tác và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí 
công tác ñối với công chức, viên chức tại các Sở, Ban, ngành, UBND huyện, 

thành phố thuộc UBND tỉnh Quảng Ngãi 

  
CHỦ TỊCH UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NGÃI 

  

Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26/11/2003; 

 Căn cứ Nghị ñịnh số 158/2007/Nð-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ Quy 
ñịnh danh mục các vị trí công tác và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác ñối 
với cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Quyết ñịnh số 01/2007/Qð-UBND ngày 05/01/2007 của UBND tỉnh 
Quảng Ngãi ban hành quy ñịnh về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức của 
tỉnh Quảng Ngãi; 

 Theo ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 596/TTr-SNV ngày 
21/5/2009 và ý kiến thống nhất tại cuộc họp giao ban Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh vào ngày 15/6/2009, 

 
QUYẾT ðỊNH: 

 
ðiều 1. Quy ñịnh danh mục các vị trí công tác ñịnh kỳ phải chuyển ñổi ñối với 

công chức, viên chức tại các Sở, Ban, ngành, UBND huyện, thành phố (gọi tắt là cơ 
quan, ñơn vị, ñịa phương) thuộc UBND tỉnh Quảng Ngãi; cụ thể như sau: 

1. Các vị trí công tác phải thực hiện ñịnh kỳ chuyển ñổi ñối với tất cả các cơ 
quan, ñơn vị, ñịa phương gồm: 

a) Hoạt ñộng quản lý tài chính, ngân sách, tài sản Nhà nước. 

b) Hoạt ñộng thanh tra. 

c) Công tác tuyển dụng công chức, viên chức; tham mưu ñề xuất cử công chức, 
viên chức ñi ñào tạo, bồi dưỡng; tham mưu ñề xuất việc tiếp nhận, thuyên chuyển, 
ñiều ñộng, bổ nhiệm và thực hiện chính sách ñối với công chức, viên chức. 

d) Cán bộ làm công tác phòng, chống tham nhũng trong các cơ quan, tổ chức. 

2. Các vị trí công tác phải thực hiện ñình kỳ chuyển ñổi theo từng chức năng, 
nhiệm vụ của các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương ñược thể hiện tại danh mục cụ thể kèm 
theo Quyết ñịnh này. 
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ðiều 2. Thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác 

Thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác ñối với công chức, viên chức thuộc 
ñối tượng nêu tại ðiều 1 Quyết ñịnh này là 03 năm (ñủ 36 tháng). 

ðiều 3. Thẩm quyền chuyển ñổi vị trí công tác 

Thẩm quyền chuyển ñổi vị trí công tác ñối với công chức, viên chức thuộc ñối 
tượng nêu tại ðiều 1 Quyết ñịnh này như sau: 

1. ðối với Sở, Ban, ngành và UBND huyện, thành phố: 

a) Thủ trưởng các Sở, Ban, ngành và Chủ tịch UBND huyện, thành phố: 

- Quyết ñịnh chuyển ñổi vị trí công tác ñối với công chức, viên chức: Từ cơ 
quan hành chính này sang cơ quan hành chính khác, từ ñơn vị sự nghiệp này sang 
ñơn vị sự nghiệp khác, từ bộ phận này sang bộ phận khác trực thuộc cơ quan, ñơn vị, 
ñịa phương quản lý. 

- Quyết ñịnh chuyển ñổi vị trí công tác ñối với công chức từ cơ quan hành 
chính sang ñơn vị sự nghiệp trực thuộc cơ quan, ñơn vị, ñịa phương quản lý.  

b) Thủ trưởng các ñơn vị sự nghiệp: Quyết ñịnh chuyển ñổi vị trí công tác ñối 
với viên chức từ bộ phận này sang bộ phận khác trực thuộc ñơn vị quản lý. 

c) Giám ñốc Sở Nội vụ: 

- Quyết ñịnh chuyển ñổi vị trí công tác ñối với công chức từ cơ quan, ñơn vị, 
ñịa phương  này sang cơ quan, ñơn vị, ñịa phương  khác theo thẩm quyền quản lý cán 
bộ ñã ñược phân cấp trên ñịa bàn tỉnh. 

- Quyết ñịnh chuyển ñổi vị trí công tác ñối với viên chức từ các ñơn vị sự 
nghiệp của tỉnh sang các cơ quan hành chính thuộc UBND tỉnh quản lý. (Sau khi có ý 
kiến thống nhất bằng văn bản của các cơ quan, ñơn vị ñịa phương có công chức, viên 
chức chuyển ñổi vị trí công tác). 

- Thỏa thuận ñể các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương chuyển ñổi vị trí công tác ñối 
với viên chức từ ñơn vị sự nghiệp sang cơ quan hành chính thuộc cơ quan, ñơn vị, ñịa 
phương quản lý. 

  2. ðối với Sở, Ban, ngành và UBND các huyện, thành phố chỉ có một chức 
danh trong danh mục chuyển ñổi vị trí công tác thì việc chuyển ñổi vị trí công tác 
theo ñịnh kỳ do cơ quan có thẩm quyền quản lý cấp trên trực tiếp quyết ñịnh, cụ thể 
như sau: 

a) ðối với các Sở, Ban, ngành: Thủ trưởng cơ quan, ñơn vị lập danh sách, báo 
cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) xem xét quyết ñịnh. 

b) ðối với các ñơn vị trực thuộc Sở, Ban, ngành: Thủ trưởng ñơn vị trực thuộc 
lập danh sách, báo cáo Thủ trưởng Sở, Ban, ngành xem xét, quyết ñịnh.  

c) ðối với các ñơn vị trực thuộc UBND huyện, thành phố: Thủ trưởng ñơn vị 
trực thuộc lập danh sách báo cáo Chủ tịch UBND huyện, thành phố xem xét, quyết 
ñịnh. 
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3. ðối với những vị trí công tác không nằm trong danh mục quy ñịnh tại ðiều 1 
Quyết ñịnh này thì tuỳ vào tình hình thực tế của ñơn vị có thể ñược chuyển ñổi vị trí 
công tác và do Thủ trưởng cơ quan, ñơn vị, ñịa phương quyết ñịnh trên cơ sở yêu cầu, 
nhiệm vụ của cơ quan. 

ðiều 4. Trách nhiệm của Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương 
1. Xây dựng kế hoạch và lập danh sách công chức, viên chức chuyển ñổi vị trí 

công tác (theo mẫu ñính kèm). Công khai kế hoạch ñể công chức, viên chức trong cơ 
quan, tổ chức, ñơn vị biết và thực hiện. Thời gian hoàn thành trong tháng 11 hàng 
năm.  

2. Lập danh sách và báo cáo ñối với những trường hợp nêu tại khoản 2 ðiều 3 
Quyết ñịnh này. 

3. Quyết ñịnh chuyển ñổi vị trí công tác theo ñịnh kỳ ñối với công chức, viên 
chức thuộc thẩm quyền quản lý theo quy ñịnh tại ðiều 3 Quyết ñịnh này.  

4. Tổ chức và tạo ñiều kiện thuận lợi cho công chức, viên chức bàn giao công 
việc trước khi bắt ñầu chuyển ñổi vị trí công tác. 

5. Chỉ ñạo các ñơn vị sự nghiệp trực thuộc xây dựng kế hoạch chuyển ñổi vị trí 
công tác và ñôn ñốc, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch chuyển ñổi vị trí công tác 
thuộc thẩm quyền quản lý.  

6. Hàng năm ñánh giá tình hình triển khai thực hiện và tiến hành rà soát vị trí 
các lĩnh vực công tác thuộc danh mục ñịnh kỳ chuyển ñổi ñể ñiều chỉnh, bổ sung kế 
hoạch cho phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ của từng cơ quan, ñơn vị, ñịa phương;  

7. Báo cáo kết quả thực hiện việc chuyển ñổi vị trí công tác ñến Sở Nội vụ 
trước ngày 15 tháng 11 hằng năm ñể tổng hợp báo cáo UBND tỉnh và Bộ Nội vụ theo 
quy ñịnh. 

ðiều 5. Trách nhiệm của Giám ñốc Sở Nội vụ 

1. ðôn ñốc, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết ñịnh này của các cơ quan, 
ñịa phương, ñơn vị.  

2. Tham mưu UBND tỉnh quyết ñịnh việc chuyển ñổi vị trí công tác ñối với 
trường hợp nêu tại ñiểm a khoản 2 ðiều 3 Quyết ñịnh này. 

3. Tổng hợp báo cáo tình hình thực hiện việc chuyển ñổi vị trí công tác của các 
cơ quan, ñơn vị, ñịa phương, trình UBND tỉnh báo cáo cấp có thẩm quyền theo ñúng 
quy ñịnh. 

ðiều  6. Quyết ñịnh này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

ðiều 7. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám ñốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các 
Sở, Ban, ngành và Chủ tịch UBND các huyện, thành phố chịu trách nhiệm thi hành 
Quyết ñịnh này./.  
 

  CHỦ TỊCH 
   

 
Nguyễn Xuân Huế 
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ức

, v
iê

n 
ch

ức
 là

m
 c

ôn
g 

tá
c 

ki
ểm

 d
ịc

h 
ñộ

ng
 v

ật
, s

ản
 p

hẩ
m

 ñ
ộn

g 
vậ

t t
hu

ộc
 C

hi
 c

ục
 th

ú 
y.

 
- 

C
án

 b
ộ,

 v
iê

n 
ch

ức
 là

m
 c

ôn
g 

tá
c 

th
u 

ti
ền

 d
ịc

h 
vụ

 (
ở 

cả
ng

 c
á,

 â
u 

th
uy

ền
);

 
- 

C
án

 b
ộ,

 v
iê

n 
ch

ức
 là

m
 c

ôn
g 

tá
c 

th
u 

ph
í s

ử 
dụ

ng
 c

ầu
, b

ến
 c

ản
g;

 
4 

S
ở 

T
ài

 c
h

ín
h

 
- 

Q
uả

n 
lý

 n
gâ

n 
sá

ch
; 

- 
Q

uả
n 

lý
 tà

i c
hí

nh
 h

àn
h 

ch
ín

h,
 s

ự 
ng

hi
ệp

; 
- 

Q
uả

n 
lý

 ñ
ầu

 tư
; 

- 
Q

uả
n 

lý
 g

iá
, c

ôn
g 

sả
n 

- 
K

ế 
to

án
 v

ăn
 p

hò
ng

. 
- 

T
hẩ

m
 ñ

ịn
h 

bồ
i t

hư
ờn

g,
 h

ỗ 
tr

ợ 
và

 tá
i ñ

ịn
h 

cư
. 

- 
Q

uả
n 

lý
 tà

i c
hí

nh
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p.

 
5 

S
ở 

K
h

oa
 h

ọc
 v

à 
C

ôn
g 

n
gh

ệ 
- 

Q
uả

n 
lý

 v
à 

th
ực

 h
iệ

n 
ng

hi
ệp

 v
ụ 

kế
 to

án
. 

- 
H

oạ
t ñ

ộn
g 

qu
ản

 l
ý 

và
 c

ấp
 p

há
t c

ác
 lo

ại
: G

iấ
y 

ph
ép

 h
oạ

t ñ
ộn

g 
X

-q
ua

ng
 y

 t
ế;

 G
iấ

y 
ch

ứn
g 

nh
ận

 k
iể

m
 ñ

ịn
h 

ph
ươ

ng
 

ti
ện

 ñ
o 

lư
ờn

g.
 

- 
H

oạ
t ñ

ộn
g 

th
an

h 
tr

a 

6 
S

ở 
G

iá
o 

d
ụ

c 
và

 
ð

ào
 t

ạo
 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

qu
ản

 lý
, c

ấp
 p

há
t c

ác
 lo

ại
 v

ăn
 b

ằn
g,

 c
hứ

ng
 c

hỉ
; c

ấp
 g

iấ
y 

ph
ép

 d
ạy

 th
êm

. 
- 

C
ôn

g 
tá

c 
li

ên
 q

ua
n 

ñế
n 

tu
yể

n 
dụ

ng
, t

hi
 tu

yể
n;

 
- 

C
ôn

g 
tá

c 
kế

 to
án

 c
ác

 ñ
ơn

 v
ị t

rư
ờn

g 
họ

c,
 c

ác
 tr

un
g 

tâ
m

 g
iá

o 
dụ

c.
 

7 
S

ở 
K

ế 
h

oạ
ch

 v
à 

ð
ầu

 t
ư

 
C

ôn
g 

tá
c 

cấ
p 

ph
ép

 ñ
ăn

g 
ký

 k
in

h 
do

an
h;

 c
ấp

 c
hứ

ng
 n

hậ
n 

ñầ
u 

tư
; 

cô
ng

 t
ác

 t
hẩ

m
 ñ

ịn
h;

 q
uả

n 
lý

 x
ây

 d
ựn

g 
cơ

 b
ản

; 
qu

ản
 lý

 c
ác

 d
ự 

án
. 

8 
S

ở 
N

go
ại

 v
ụ

 
- 

H
oạ

t ñ
ộn

g 
qu

ản
 lý

 v
à 

th
eo

 d
õi

 v
iệ

n 
tr

ợ 
ph

i C
hí

nh
 p

hủ
; x

uấ
t n

hậ
p 

cả
nh

; 
- 

H
oạ

t ñ
ộn

g 
cấ

p 
ph

ép
 h

ội
 n

gh
ị, 

hộ
i t

hả
o.

 
- 

C
ôn

g 
tá

c 
qu

ản
 lý

 ñ
oà

n 
ra

; 
- 

C
ôn

g 
tá

c 
xá

c 
nh

ận
 v

ăn
 p

hò
ng

 ñ
iề

u 
hà

nh
 c

ôn
g 

tr
ìn

h 
củ

a 
nh

à 
th

ầu
 n

ướ
c 

ng
oà

i 
tr

ên
 ñ

ịa
 b

àn
 t

ỉn
h 

và
 c

ấp
 p

hé
p 

sử
 

dụ
ng

 th
ẻ 

A
B

T
C

. 
9 

S
ở 

V
ăn

 h
óa

- 
T

h
ể 

th
ao

 v
à 

D
u

 lị
ch

 
C

ôn
g 

tá
c 

cấ
p 

ph
ép

 v
ề 

ho
ạt

 ñ
ộn

g 
dị

ch
 v

ụ 
vă

n 
hó

a,
 t

hể
 t

ha
o 

 v
à 

du
 l

ịc
h 

(T
he

o 
Q

uy
ết

 ñ
ịn

h 
số

 1
13

4/
Q

ð
-B

V
H

T
T

D
L

 
ng

ày
 2

0/
3/

20
09

 c
ủa

 B
ộ 

tr
ưở

ng
 B

ộ 
V

ăn
 h

oá
-T

hể
 th

ao
 v

à 
D

u 
lị

ch
).

 
10
 

S
ở 

C
ôn

g 
T

h
ư

ơn
g 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

th
ẩm

 ñ
ịn

h 
hồ

 s
ơ,

 t
hủ

 t
ục

 c
ấp

 m
ới

, 
th

u 
ñổ

i 
cá

c 
lo

ại
 g

iấ
y 

ph
ép

: 
H

oạ
t 

ñộ
ng

 ñ
iệ

n 
lự

c,
 V

ật
 l

iệ
u 

nổ
 c

ôn
g 

ng
hi

ệp
, K

in
h 

do
an

h 
th

ươ
ng

 m
ại

; 
- 

C
ôn

g 
tá

c 
th

ẩm
 ñ

ịn
h 

hồ
 s

ơ 
th

iế
t 

kế
 k

ỹ 
th

uậ
t-

 d
ự 

to
án

, 
th

iế
t 

kế
 c

ơ 
sở

 c
ác

 c
ôn

g 
tr

ìn
h 

ñi
ện

, 
ñi

ện
 c

hi
ếu

 s
án

g,
 d

i 
dờ

i 
m

áy
 m

óc
 th

iế
t b

ị;
 

- 
H

oạ
t ñ

ộn
g 

qu
ản

 lý
 th

ị t
rư

ờn
g.
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11
 

S
ở 

Y
 t

ế 
- 

X
ét

 c
ấp

 c
hứ

ng
 c

hỉ
, 

gi
ấy

 c
hứ

ng
 n

hậ
n 

ñủ
 ñ

iề
u 

ki
ện

 h
àn

h 
ng

hề
 Y

 t
ư 

nh
ân

, 
Y

 h
ọc

 c
ổ 

tr
uy

ền
 t

ư 
nh

ân
 v

à 
D

ượ
c 

tư
 

nh
ân

; g
iớ

i t
hi

ệu
 th

uố
c;

 c
ấp

 b
ản

g 
cô

ng
 b

ố 
ti

êu
 c

hu
ẩn

, c
hấ

t l
ượ

ng
, v

ệ 
si

nh
, a

n 
to

àn
 th

ực
 p

hẩ
m

 
- 

C
ôn

g 
ch

ức
, v

iê
n 

ch
ức

 c
ôn

g 
tá

c 
tạ

i c
ác

 k
ho

a 
D

ượ
c 

th
uộ

c 
cá

c 
bệ

nh
 v

iệ
n 

tr
on

g 
ng

àn
h;

 
- 

C
ôn

g 
ch

ức
, 

vi
ên

 c
hứ

c 
cô

ng
 t

ác
 t

ại
 c

ác
 t

ổ 
ch

ức
, 

bộ
 p

hậ
n 

hà
nh

 c
hí

nh
- 

qu
ản

 t
rị

, 
vậ

t 
tư

 k
ỹ 

th
uậ

t 
có

 l
iê

n 
qu

an
 ñ

ến
 

vi
ệc

 m
ua

 s
ắm

, ñ
ấu

 th
ầu

 m
ua

 s
ắm

 v
ật

 tư
, t

ra
ng

 th
iế

t b
ị t

ại
 c

ác
 ñ

ơn
 v

ị t
rự

c 
th

uộ
c.

 
12
 

S
ở 

L
ao

 
ñ

ộn
g-

 
T

h
ư

ơn
g 

b
in

h
 

và
 

X
ã 

h
ội

 

1.
 L

ĩn
h

 v
ự

c 
d

ạy
 n

gh
ề,

 la
o 

ñ
ộn

g,
 v

iệ
c 

là
m

: 
a)

 T
iế

p 
nh

ận
, t

hẩ
m

 ñ
ịn

h 
hồ

 s
ơ,

 ñ
ề 

án
 t

hà
nh

 l
ập

, 
ch

o 
ph

ép
 t

hà
nh

 l
ập

, c
hi

a 
tá

ch
, s

áp
 n

hậ
p,

 ñ
ìn

h 
ch

ỉ 
ho

ạt
 ñ

ộn
g,

 g
iả

i 
th

ể 
cá

c 
tr

ườ
ng

 c
ao

 ñ
ẳn

g 
ng

hề
, t

rư
ờn

g 
tr

un
g 

cấ
p 

ng
hề

 v
à 

tr
un

g 
tâ

m
 d

ạy
 n

gh
ề.

 
b)

 T
iế

p 
nh

ận
 h

ồ 
sơ

 th
ẩm

 ñ
ịn

h 
cấ

p 
gi

ấy
 c

hứ
ng

 n
hậ

n 
ñă

ng
 k

ý 
ho

ạt
 ñ

ộn
g 

dạ
y 

ng
hề

. 
c)

 T
iế

p 
nh

ận
 h

ồ 
sơ

 th
ẩm

 ñ
ịn

h 
cấ

p 
gi

ấy
 c

hứ
ng

 n
hậ

n 
ñạ

t t
iê

u 
ch

uẩ
n 

ki
ểm

 ñ
ịn

h 
ch

ất
 lư

ợn
g 

dạ
y 

ng
hề

. 
d)

 Q
uả

n 
lý

, c
ấp

 p
há

t c
ác

 lo
ại

 v
ăn

 b
ằn

g,
 c

hứ
ng

 c
hỉ

 v
ề 

dạ
y 

ng
hề

; c
hứ

ng
 c

hỉ
 b

ồi
 d

ưỡ
ng

 k
iế

n 
th

ức
 c

ần
 th

iế
t c

ho
 n

gư
ời

 
la

o 
ñộ

ng
 tr

ướ
c 

kh
i ñ

i l
àm

 v
iệ

c 
có

 th
ời

 h
ạn

 ở
 n

ướ
c 

ng
oà

i. 
ñ)

 T
iế

p 
nh

ận
 h

ồ 
sơ

 ñ
án

h 
gi

á,
 c

ấp
 g

iấ
y 

ch
ứn

g 
ch

ỉ k
ỹ 

nă
ng

 n
gh

ề 
qu

ốc
 g

ia
. 

e)
 T

iế
p 

nh
ận

 h
ồ 

sơ
 th

ẩm
 ñ

ịn
h 

ñi
ều

 k
iệ

n,
 th

ủ 
tụ

c 
th

àn
h 

lậ
p,

 g
iả

i t
hể

, c
hấ

m
 d

ứt
 h

oạ
t ñ

ộn
g 

củ
a 

tổ
 c

hứ
c 

gi
ới

 th
iệ

u 
vi

ệc
 

là
m

. 
f)

 T
iế

p 
nh

ận
, 

th
ẩm

 ñ
ịn

h 
hồ

 s
ơ 

cấ
p,

 g
ia

 h
ạn

 v
à 

th
u 

hồ
i 

gi
ấy

 p
hé

p 
ho

ạt
 ñ

ộn
g 

gi
ới

 t
hi

ệu
 v

iệ
c 

là
m

 c
ho

 c
ác

 d
oa

nh
 

ng
hi

ệp
. 

g)
 T

iế
p 

nh
ận

, 
th

ẩm
 ñ

ịn
h 

hồ
 s

ơ 
xi

n 
cấ

p,
 ñ

ổi
 g

iấ
y 

ph
ép

 h
oạ

t 
ñộ

ng
 d

ịc
h 

vụ
 ñ

ưa
 n

gư
ời

 l
ao

 ñ
ộn

g 
ñi

 l
àm

 v
iệ

c 
ở 

nư
ớc

 
ng

oà
i;

 ñ
ề 

xu
ất

 v
iệ

c 
ñì

nh
 c

hỉ
, t

hu
 h

ồi
 g

iấ
y 

ph
ép

 h
oạ

t ñ
ộn

g 
dị

ch
 v

ụ 
ñư

a 
ng

ườ
i l

ao
 ñ

ộn
g 

ñi
 là

m
 v

iệ
c 

ở 
nư

ớc
 n

go
ài

. 
h)

 T
iế

p 
nh

ận
, x

ử 
lý

 h
ồ 

sơ
 ñ

ăn
g 

ký
 h

ợp
 ñ

ồn
g 

cu
ng

 ứ
ng

 la
o 

ñộ
ng

 c
ủa

 d
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
ho

ạt
 ñ

ộn
g 

dị
ch

 v
ụ 

ñư
a 

ng
ườ

i l
ao

 
ñộ

ng
 ñ

i 
là

m
 v

iệ
c 

ở 
nư

ớc
 n

go
ài

; 
hồ

 s
ơ 

bá
o 

cá
o 

ñư
a 

ng
ườ

i 
la

o 
ñộ

ng
 ñ

i 
là

m
 v

iệ
c 

ở 
nư

ớc
 n

go
ài

 c
ủa

 d
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
tr

ún
g 

th
ầu

, 
nh

ận
 t

hầ
u 

và
 c

ủa
 c

ác
 t

ổ 
ch

ức
, 

cá
 n

hâ
n 

ñầ
u 

tư
 r

a 
nư

ớc
 n

go
ài

; 
hồ

 s
ơ 

ñă
ng

 k
ý 

hợ
p 

ñồ
ng

 n
hậ

n 
la

o 
ñộ

ng
 

th
ực

 tậ
p 

củ
a 

do
an

h 
ng

hi
ệp

 ñ
ưa

 n
gư

ời
 la

o 
ñộ

ng
 ñ

i l
àm

 v
iệ

c 
ở 

nư
ớc

 n
go

ài
 th

eo
 h

ìn
h 

th
ức

 th
ực

 tậ
p 

nâ
ng

 c
ao

 ta
y 

ng
hề

 
và

 h
ồ 

sơ
 ñ

ăn
g 

ký
 h

ợp
 ñ

ồn
g 

cá
 n

hâ
n.

 
i)

 T
iế

p 
nh

ận
, 

th
ẩm

 ñ
ịn

h 
hồ

 s
ơ 

cấ
p 

gi
ấy

 p
hé

p 
la

o 
ñộ

ng
, 

cấ
p 

lạ
i 

gi
ấy

 p
hé

p 
la

o 
ñộ

ng
 v

à 
gi

a 
hạ

n 
gi

ấy
 p

hé
p 

la
o 

ñộ
ng

 
ch

o 
ng

ườ
i n

ướ
c 

ng
oà

i v
ào

 là
m

 v
iệ

c 
tr

on
g 

cá
c 

do
an

h 
ng

hi
ệp

, t
ổ 

ch
ức

 tạ
i V

iệ
t N

am
. 

k)
 T

iế
p 

nh
ận

 h
ồ 

sơ
 v

à 
th

ực
 h

iệ
n 

vi
ệc

 ñ
ăn

g 
ký

 c
ác

 l
oạ

i 
m

áy
, t

hi
ết

 b
ị, 

vậ
t 

tư
 c

ó 
yê

u 
cầ

u 
ng

hi
êm

 n
gặ

t 
về

 a
n 

to
àn

 l
ao

 
ñộ

ng
. 

l)
 T

iế
p 

nh
ận

 h
ồ 

sơ
 v

à 
th

ực
 h

iệ
n 

ki
ểm

 ñ
ịn

h 
ch

ất
 lư

ợn
g 

dạ
y 

ng
hề

. 
m

) 
T

iế
p 

nh
ận

 h
ồ 

sơ
 v

à 
th

ực
 h

iệ
n 

vi
ệc

 k
iể

m
 ñ

ịn
h 

cá
c 

lo
ại

 m
áy

 m
óc

, t
hi

ết
 b

ị, 
vậ

t 
tư

 c
ó 

yê
u 

cầ
u 

ng
hi

êm
 n

gặ
t 

về
 a

n 
to

àn
 la

o 
ñộ

ng
. 

 2)
 L

ĩn
h

 v
ự

c 
n

gư
ời

 c
ó 

cô
n

g:
 

a)
 T

iế
p 

nh
ận

, t
hẩ

m
 ñ

ịn
h 

hồ
 s

ơ 
gi

ám
 ñ

ịn
h,

 g
iá

m
 ñ

ịn
h 

lạ
i 

th
ươ

ng
 t

ật
, h

ồ 
sơ

 x
ác

 n
hậ

n 
cá

c 
ñố

i 
tư

ợn
g 

ng
ườ

i 
có

 c
ôn

g,
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hồ
 s

ơ 
cấ

p 
lạ

i, 
ñổ

i l
ại

 B
ằn

g 
T

ổ 
qu

ốc
 g

hi
 c

ôn
g.

 
b)

 T
iế

p 
nh

ận
, t

hẩ
m

 ñ
ịn

h 
vi

ệc
 q

uy
ết

 ñ
ịn

h 
hư

ởn
g 

tr
ợ 

cấ
p,

 p
hụ

 c
ấp

 v
à 

cá
c 

ch
ế 

ñộ
 k

há
c 

ñố
i v

ới
 n

gư
ời

 c
ó 

cô
ng

. 
c)

 T
iế

p 
nh

ận
, t

hẩ
m

 ñ
ịn

h 
hồ

 s
ơ 

ñư
a 

th
ươ

ng
 b

in
h,

 b
ện

h 
bi

nh
 v

à 
ñố

i t
ượ

ng
 n

gư
ời

 c
ó 

cô
ng

 k
há

c 
và

o,
 r

a 
cá

c 
cơ

 s
ở 

ñi
ều

 
dư

ỡn
g 

ng
ườ

i c
ó 

cô
ng

. 
 3)

 L
ĩn

h
 v

ự
c 

xã
 h

ội
: 

a)
 T

iế
p 

nh
ận

, t
hẩ

m
 ñ

ịn
h 

hồ
 s

ơ 
th

àn
h 

lậ
p,

 g
iả

i t
hể

 c
ác

 c
ơ 

sở
 b

ảo
 tr

ợ 
xã

 h
ội

. 
b)

 T
iế

p 
nh

ận
, 

th
ẩm

 ñ
ịn

h 
hồ

 s
ơ 

th
àn

h 
lậ

p,
 g

iả
i 

th
ể 

cá
c 

cơ
 s

ở 
ch

ữa
 t

rị
, 

ca
i 

ng
hi

ện
 m

a 
tu

ý 
bắ

t 
bu

ộc
, 

ca
i 

ng
hi

ện
 t

ự 
ng

uy
ện

; t
hẩ

m
 ñ

ịn
h 

cấ
p,

 g
ia

 h
ạn

, t
hu

 h
ồi

 g
iấ

y 
ph

ép
 h

oạ
t ñ

ộn
g 

ca
i n

gh
iệ

n 
m

a 
tu

ý 
ch

o 
cá

c 
cơ

 s
ở 

tự
 n

gu
yệ

n.
 

c)
 T

iế
p 

nh
ận

, 
th

ẩm
 ñ

ịn
h,

 x
ét

 ñ
ề 

ng
hị

 c
ôn

g 
nh

ận
 x

ã 
ng

hè
o,

 x
ã 

bã
i 

ng
an

g 
ve

n 
bi

ển
; 

xé
t, 

xế
p 

lo
ại

 v
à 

cô
ng

 n
hậ

n 
hộ

 
ng

hè
o.

 
d)

 X
ét

 ñ
ề 

ng
hị

 m
ức

 t
rợ

 c
ấp

, 
tr

ợ 
gi

úp
 c

ho
 g

ia
 ñ

ìn
h,

 c
á 

nh
ân

 n
uô

i 
dư

ỡn
g 

tr
ẻ 

em
 c

ó 
ho

àn
 c

ản
h 

ñặ
c 

bi
ệt

 v
à 

ch
o 

ñố
i 

tư
ợn

g 
ñư

ợc
 n

uô
i d

ưỡ
ng

 tr
on

g 
cá

c 
cơ

 s
ở 

bả
o 

tr
ợ 

xã
 h

ội
. 

ñ)
 T

iế
p 

nh
ận

, t
hẩ

m
 ñ

ịn
h 

hồ
 s

ơ 
qu

yế
t ñ

ịn
h 

áp
 d

ụn
g 

cá
c 

bi
ện

 p
há

p 
ñư

a 
ng

ườ
i v

ào
 c

ơ 
sở

 c
ai

 n
gh

iệ
n,

 c
hữ

a 
tr

ị b
ắt

 b
uộ

c 
ch

o 
ñố

i t
ượ

ng
. 

13
 

S
ở 

T
h

ôn
g 

ti
n

 v
à 

T
ru

yề
n

 t
h

ôn
g 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

th
ẩm

 ñ
ịn

h 
th

iế
t k

ế 
cơ

 s
ở;

 th
iế

t k
ế 

kỹ
 th

uậ
t v

.v
.. 

th
uộ

c 
lĩ

nh
 v

ực
 th

ôn
g 

ti
n 

và
 tr

uy
ền

 th
ôn

g;
 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

cấ
p 

gi
ấy

 p
hé

p:
 x

uấ
t 

bả
n 

ti
n,

 h
oạ

t 
ñộ

ng
 i

n,
 h

oạ
t 

ñộ
ng

 c
un

g 
cấ

p 
dị

ch
 v

ụ 
ch

uy
ển

 p
há

t 
th

ư 
tr

ên
 ñ

ịa
 b

àn
 

th
àn

h 
ph

ố 
ð

à 
N

ẵn
g;

 th
u 

ch
ươ

ng
 tr

ìn
h 

tr
uy

ền
 h

ìn
h 

nư
ớc

 n
go

ài
 tr

ực
 ti

ếp
 từ

 v
ệ 

ti
nh

 (
T

V
R

O
);

 x
uấ

t b
ản

 tà
i l

iệ
u 

kh
ôn

g 
ki

nh
 d

oa
nh

. 
14
 

S
ở 

N
ội

 v
ụ

 
1.

 C
ôn

g 
tá

c 
th

i t
u

yể
n

 c
ôn

g 
ch

ứ
c,

 v
iê

n
 c

h
ứ

c,
 b

ao
 g

ồm
: 

a)
 T

hư
 k

ý 
hộ

i ñ
ồn

g 
th

i t
uy

ển
, x

ét
 tu

yể
n 

và
 k

iể
m

 tr
a 

sá
t h

ạc
h;

 
b)

 T
iế

p 
nh

ận
 v

à 
th

ẩm
 ñ

ịn
h 

hồ
 s

ơ 
tu

yể
n 

dụ
ng

; t
ổn

g 
hợ

p 
ñi

ểm
 th

i, 
th

ôn
g 

bá
o 

tu
yể

n 
dụ

ng
; 

 2.
 C

ôn
g 

tá
c 

ñ
ào

 t
ạo

, b
ồi

 d
ư

ỡn
g 

cá
n

 b
ộ,

 c
ôn

g 
ch

ứ
c,

 v
iê

n
 c

h
ứ

c,
 b

ao
 g

ồm
: 

a)
 T

hẩ
m

 ñ
ịn

h,
 th

am
 m

ưu
, ñ

ề 
xu

ất
 p

hâ
n 

bổ
 k

in
h 

ph
í, 

ch
ỉ t

iê
u 

ñà
o 

tạ
o,

 b
ồi

 d
ưỡ

ng
; 

b)
 C

ôn
g 

tá
c 

tổ
 c

hứ
c 

và
 q

uả
n 

lý
 c

ác
 k

hó
a 

ñà
o 

tạ
o,

 b
ồi

 d
ưỡ

ng
 c

án
 b

ộ,
 c

ôn
g 

ch
ức

; 
c)

 T
hẩ

m
 ñ

ịn
h,

 th
am

 m
ưu

, ñ
ề 

xu
ất

 c
ử 

cá
n 

bộ
, c

ôn
g 

ch
ức

, v
iê

n 
ch

ức
 ñ

i ñ
ào

 tạ
o,

 b
ồi

 d
ưỡ

ng
. 

 3.
 C

ôn
g 

tá
c 

th
i n

ân
g 

n
gạ

ch
, c

h
u

yể
n

 n
gạ

ch
, c

h
uy

ển
 lo

ại
 ñ

ối
 v

ới
 c

ôn
g 

ch
ứ

c,
 v

iê
n

 c
h

ứ
c,

 b
ao

 g
ồm

: 
a)

 T
ha

m
 m

ưu
, ñ

ề 
xu

ất
 k

ế 
ho

ạc
h 

ph
ân

 b
ổ 

ch
ỉ t

iê
u 

th
i n

ân
g 

ng
ạc

h 
cô

ng
 c

hứ
c,

 v
iê

n 
ch

ức
; 

b)
 T

iế
p 

nh
ận

, t
hẩ

m
 ñ

ịn
h 

hồ
 s

ơ 
và

 ñ
ề 

xu
ất

 c
ử 

cá
n 

bộ
, c

ôn
g 

ch
ức

, v
iê

n 
ch

ức
 d

ự 
th

i n
ân

g 
ng

ạc
h;

 
c)

 T
hẩ

m
 ñ

ịn
h,

 t
ha

m
 m

ưu
, ñ

ề 
xu

ất
 v

iệ
c 

bổ
 n

hi
ệm

 n
gạ

ch
, x

ếp
 l

ươ
ng

 s
au

 k
ỳ 

th
i 

nâ
ng

 n
gạ

ch
 ñ

ối
 v

ới
 c

ôn
g 

ch
ức

, v
iê

n 
ch

ức
; 

d)
 T

hẩ
m

 ñ
ịn

h,
 th

am
 m

ưu
, ñ

ề 
xu

ất
 v

iệ
c 

xế
p 

lư
ơn

g;
 b

ổ 
nh

iệ
m

 n
gạ

ch
 s

au
 k

hi
 c

hu
yể

n 
ng

ạc
h,

 c
hu

yể
n 

lo
ại

 ñ
ối

 v
ới

 c
ôn

g 
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ch
ức

, v
iê

n 
ch

ức
. 

 4.
 C

ôn
g 

tá
c 

n
h

ân
 s

ự
 v

à 
q

u
ản

 lý
 n

h
ân

 lự
c,

 b
ao

 g
ồm

: 
a)

 T
hẩ

m
 ñ

ịn
h,

 t
ha

m
 m

ưu
, ñ

ề 
xu

ất
 v

iệ
c 

ti
ếp

 n
hậ

n,
 t

hu
yê

n 
ch

uy
ển

, ñ
iề

u 
ñộ

ng
, l

uâ
n 

ch
uy

ển
, b

iệ
t 

ph
ái

, b
ổ 

nh
iệ

m
 l

ại
, 

từ
 c

hứ
c,

 m
iễ

n 
nh

iệ
m

, k
ỷ 

lu
ật

, n
gh

ỉ h
ưu

, t
hô

i v
iệ

c 
và

 ti
nh

 g
iả

n 
bi

ên
 c

hế
 ñ

ối
 v

ới
 c

án
 b

ộ,
 c

ôn
g 

ch
ức

, v
iê

n 
ch

ức
; 

b)
 T

hẩ
m

 ñ
ịn

h,
 th

am
 m

ưu
, ñ

ề 
xu

ất
 v

iệ
c 

xé
t n

ân
g 

ng
ạc

h 
kh

ôn
g 

qu
a 

th
i t

uy
ển

, n
ân

g 
lư

ơn
g 

tr
ướ

c 
th

ời
 h

ạn
, c

hu
yể

n 
xế

p 
lư

ơn
g,

 n
ân

g 
bậ

c 
lư

ơn
g 

th
ườ

ng
 x

uy
ên

 ñ
ối

 v
ới

 c
án

 b
ộ,

 c
ôn

g 
ch

ức
, v

iê
n 

ch
ức

; 
c)

 T
hẩ

m
 ñ

ịn
h,

 ñ
ề 

xu
ất

 c
ấp

 c
ó 

th
ẩm

 q
uy

ền
 p

hê
 d

uy
ệt

 h
oặ

c 
qu

yế
t 

ñị
nh

 p
hâ

n 
bổ

 c
hỉ

 t
iê

u 
bi

ên
 c

hế
 ñ

ối
 v

ới
 c

ơ 
qu

an
 

hà
nh

 c
hí

nh
, ñ

ơn
 v

ị s
ự 

ng
hi

ệp
 c

ủa
 n

hà
 n

ướ
c.

 
15
 

S
ở 

G
ia

o 
th

ôn
g 

vậ
n

 t
ải

 
- 

Q
uả

n 
lý

 x
ây

 d
ựn

g 
cơ

 b
ản

, g
iả

i t
ỏa

, á
p 

gi
á 

ñề
n 

bù
 tr

on
g 

gi
ải

 p
hó

ng
 m

ặt
 b

ằn
g 

và
 q

uả
n 

lý
 d

ự 
án

; 
- 

Q
uả

n 
lý

, c
ấp

 p
há

t ñ
ăn

g 
ký

 c
ác

 lo
ại

 p
hư

ơn
g 

ti
ện

, b
ằn

g 
lá

i x
e;

 
- 

Q
uả

n 
lý

, ñ
ăn

g 
ki

ểm
 c

ác
 lo

ại
 p

hư
ơn

g 
ti

ện
 v

ận
 tả

i. 
 

16
 

S
ở 

X
ây

 d
ự

n
g 

- 
C

ấp
 g

iấ
y 

ph
ép

 x
ây

 d
ựn

g;
 c

ấp
 c

hứ
ng

 c
hỉ

 q
uy

 h
oạ

ch
; 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

th
ẩm

 ñ
ịn

h 
tr

on
g 

xâ
y 

dự
ng

 
- 

C
ấp

 c
hứ

ng
 c

hỉ
 h

àn
h 

ng
hề

, 
cấ

p 
gi

ấy
 p

hé
p 

th
ầu

 c
ho

 n
hà

 t
hầ

u 
nư

ớc
 n

go
ài

 h
oạ

t 
ñộ

ng
 t

ro
ng

 l
ĩn

h 
vự

c 
xâ

y 
dự

ng
 t

ại
 

V
iệ

t N
am

 
 

17
 

T
h

an
h

 t
ra

 t
ỉn

h
 

- 
K

ế 
to

án
; 

- 
C

án
 b

ộ,
 th

an
h 

tr
a 

vi
ên

 là
m

 c
ôn

g 
tá

c 
th

an
h 

tr
a,

 g
iả

i q
uy

ết
 k

hi
ếu

 n
ại

, t
ố 

cá
o 

và
 p

hò
ng

, c
hố

ng
 th

am
 n

hũ
ng

.  
18
 

B
an

 Q
u

ản
 l

ý 
cá

c 
K

h
u

 c
ôn

g 
n

gh
iệ

p
  

- 
C

ấp
 g

iấ
y 

ch
ứn

g 
nh

ận
 c

ác
 d

ự 
án

 ñ
ầu

 tư
 tr

on
g 

nư
ớc

 ñ
ầu

 tư
 v

ào
 c

ác
 K

C
N

.  

- 
C

ấp
 g

iấ
y 

ph
ép

 ñ
ầu

 tư
 ñ

ối
 v

ới
 c

ác
 d

ự 
án

 ñ
ầu

 tư
 c

ủa
 D

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

nư
ớc

 n
go

ài
 h

oặ
c 

li
ên

 d
oa

nh
 g

iữ
a 

D
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
V

iệ
t N

am
 v

ới
 D

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

nư
ớc

 n
go

ài
: 

 
19
 

B
an

 
Q

u
ản

 
lý

 
K

h
u

 
K

in
h

 
tế

 
D

u
n

g 
Q

u
ất

 

- 
C

ấp
 g

iấ
y 

ch
ứn

g 
nh

ận
 c

ác
 d

ự 
án

 ñ
ầu

 tư
 tr

on
g 

nư
ớc

 ñ
ầu

 tư
 v

ào
 K

hu
 k

in
h 

tế
 D

un
g 

Q
uấ

t;
 

- 
C

ấp
 g

iấ
y 

ph
ép

 ñ
ầu

 tư
 ñ

ối
 v

ới
 c

ác
 d

ự 
án

 ñ
ầu

 tư
 c

ủa
 D

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

nư
ớc

 n
go

ài
 h

oặ
c 

li
ên

 d
oa

nh
 g

iữ
a 

D
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
V

iệ
t N

am
 v

ới
 D

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

nư
ớc

 n
go

ài
. 

20
 

C
ác

 T
rư

ờn
g 

ð
H

, 
C

ð
, T

H
C

N
 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

kế
 h

oạ
ch

, x
ây

 d
ựn

g 
cơ

 b
ản

, m
ua

 s
ắm

 tà
i s

ản
; 

- 
T

iế
p 

nh
ận

 v
à 

th
ẩm

 ñ
ịn

h 
hồ

 s
ơ 

họ
c 

si
nh

- 
si

nh
 v

iê
n;

 
- 

T
hẩ

m
 ñ

ịn
h,

 th
am

 m
ưu

, c
ôn

g 
tá

c 
ñà

o 
tạ

o,
 b

ồi
 d

ưỡ
ng

; 
21
 

V
ăn

 
p

h
òn

g 
U

B
N

D
 t

ỉn
h

 
- 

H
oạ

t ñ
ộn

g 
qu

ản
 lý

 tà
i c

hí
nh

, n
gâ

n 
sá

ch
, t

ài
 s

ản
 N

hà
 n

ướ
c 

- 
Q

uả
n 

lý
 v

à 
th

ực
 h

iệ
n 

nh
iệ

m
 v

ụ 
kế

 to
án

. 
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- 
G

ia
o 

ñấ
t, 

cấ
p 

gi
ấy

 c
hứ

ng
 n

hậ
n 

qu
yề

n 
sử

 d
ụn

g 
ñấ

t, 
qu

yề
n 

sở
 h

ữu
 n

hà
 

- 
Q

uả
n 

lý
 c

ôn
g 

tá
c 

kế
 h

oạ
ch

 v
à 

ñầ
u 

tư
, q

uy
 h

oạ
ch

 v
à 

xâ
y 

dự
ng

 c
ơ 

bả
n 

22
 

ð
ài

 
P

h
át

 
th

an
h

- 
T

ru
yề

n
 h

ìn
h

 
C

ôn
g 

tá
c 

kế
 h

oạ
ch

, x
ây

 d
ựn

g 
cơ

 b
ản

, m
ua

 s
ắm

 tà
i s

ản
 

II
 

K
h

ối
 h

u
yệ

n
, t

h
àn

h
 p

h
ố 

 
ð

ối
 

vớ
i 

U
B

N
D

 
cá

c 
h

u
yệ

n
, 

th
àn

h
 

p
h

ố 
tr

ên
 

ñ
ịa

 b
àn

 t
ỉn

h
 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

th
eo

 d
õi

 v
iệ

c 
gi

ao
 m

ốc
, c

ho
 th

uê
 ñ

ất
 v

à 
cấ

p 
gi

ấy
 c

hứ
ng

 n
hậ

n 
qu

yề
n 

sử
 d

ụn
g 

ñấ
t t

ại
 P

hò
ng

 T
ài

 n
gu

yê
n 

và
 

M
ôi

 tr
ườ

ng
, V

ăn
 p

hò
ng

 ñ
ăn

g 
ký

 q
uy

ền
 s

ử 
dụ

ng
 ñ

ất
; 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

ñị
nh

 g
iá

 t
ro

ng
 ñ

ấu
 g

iá
, 

th
ẩm

 ñ
ịn

h 
cá

c 
dự

 á
n 

tạ
i 

ph
òn

g 
T

ài
 c

hí
nh

- 
K

ế 
ho

ạc
h,

 B
an

 Q
uả

n 
lý

 x
ây

 d
ựn

g 
cơ

 
bả

n;
 

- 
C

ôn
g 

tá
c 

qu
ản

 lý
 v

à 
cấ

p 
ph

át
 c

ác
 lo

ại
: g

iấ
y 

ñă
ng

 k
ý 

kế
t h

ôn
; c

ấp
 p

hi
ếu

 lý
 lị

ch
 tư

 p
há

p,
 c

ôn
g 

ch
ứn

g,
 c

hứ
ng

 th
ực

; 
- 

C
ôn

g 
tá

c 
qu

ản
 lý

 x
ây

 d
ựn

g 
cơ

 b
ản

 v
à 

qu
ản

 lý
 d

ự 
án

; c
ấp

 p
hé

p 
xâ

y 
dự

ng
 c

ôn
g 

tr
ìn

h 
và

 n
hà

 ở
 v

.v
..;

 
- 

C
ôn

g 
tá

c 
qu

ản
 lý

, c
ấp

 p
há

t c
ác

 lo
ại

 v
ăn

 b
ằn

g,
 c

hứ
ng

 c
hỉ

; c
ôn

g 
tá

c 
tổ

 c
hứ

c 
cá

n 
bộ

 tạ
i p

hò
ng

 G
iá

o 
dụ

c 
và

 ð
ào

 tạ
o;

 
- 

C
ôn

g 
tá

c 
qu

ản
 lý

 tà
i c

hí
nh

, n
gâ

n 
sá

ch
, t

ài
 s

ản
 c

ủa
 N

hà
 n

ướ
c;

 
- 

C
ôn

g 
ch

ức
 c

hu
yê

n 
m

ôn
 t

hu
ộc

 c
ác

 l
ĩn

h 
vự

c:
 ð

ịa
 c

hí
nh

- 
xâ

y 
dự

ng
, 

L
ao

 ñ
ộn

g-
 t

hư
ơn

g 
bi

nh
 v

à 
xã

 h
ội

, T
ư 

ph
áp

 h
ộ 

tị
ch

, T
ài

 c
hí

nh
 k

ế 
to

án
 tạ

i U
B

N
D

 c
ác

 p
hư

ờn
g,

 x
ã,

 th
ị t

rấ
n 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 C
H

Ủ
 T

ỊC
H

 
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 N

gu
yễ

n
 X

u
ân

 H
u

ế
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