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ỦY BAN NHÂN DÂN 
HUYỆN SƠN HÀ 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Số: 15/2006/CT-UBND               Sơn Hà, ngày 20  tháng 12  năm 2006 

 

CHỈ THỊ 
Về việc thực hiện trao ñổi thông tin qua mạng tin học, 

giảm văn bản, giấy tờ hành chính trong hoạt ñộng 
của các cơ quan hành chính trong huyện 

 

Trong những năm qua, việc ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt ñộng của cơ 
quan hành chính nhà nước ở các ñơn vị trong huyện ñã có nhiều kết quả, một số ñơn 
vị ñã ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, ñiều hành, trao ñổi thông 
tin, dữ liệu giữa các cơ quan qua mạng tin học, nâng cao hiệu quả công tác, giảm 
ñáng kể thời gian và chi phí. Tuy nhiên, vẫn còn tình trạng lạm dụng quá nhiều văn 
bản, giấy tờ hành chính trong quan hệ giải quyết công việc của các cơ quan hành 
chính Nhà nước, thời gian phối hợp xử lý việc công bị kéo dài, làm ảnh hưởng ñến 
công tác chỉ ñạo, ñiều hành và giải quyết công việc của UBND huyện. 

ðể khắc phục tình trạng nêu trên, ñưa việc phát hành và sử dụng văn bản, giấy 
tờ hành chính ñi vào trật tự, nề nếp, thực hiện cải cách, ñơn giản hoá thủ tục hành 
chính, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chỉ ñạo ñiều hành của UBND huyện; 
ñồng thời thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 10/2006/CT-TTg ngày 23/3/2006 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc giảm văn bản, giấy tờ hành chính trong hoạt ñộng của các 
cơ quan hành chính nhà nước, Nghị quyết 01/NQ-TU ngày 05/5/2006 của Tỉnh uỷ về 
tăng cường sự lãnh ñạo của ðảng ñối với công tác cải cách hành chính nhà nước trên 
ñịa bàn tỉnh, Chỉ thị số 20/2006/CT-UBND ngày 01/11/2006 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh về việc thực hiện trao ñổi thông tin qua mạng tin học, giảm văn bản, giấy tờ hành 
chính trong hoạt ñộng của các cơ quan hành chính nhà nước, Ủy ban nhân dân huyện 
Sơn Hà chỉ thị: 

 

 1. Chủ tịch UBND các xã, thị trấn, Thủ trưởng các Phòng, Ban huyện triển khai 
thực hiện một số công việc sau ñây: 

a) Tiến hành rà soát, sửa ñổi, bổ sung và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc 
của cơ quan mình, trong ñó chú trọng ñến việc xây dựng, hoàn thiện quy trình tiếp 
nhận, xử lý và ban hành văn bản một cách hợp lý và khoa học; cải tiến việc in ấn, sao 
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chụp, phát hành các loại văn bản, giấy tờ hành chính theo tinh thần triệt ñể tiết kiệm, 
chống lãng phí. 

b) Công khai các thủ tục hành chính: quy ñịnh rõ ràng, cụ thể và công khai hoá 
những giấy tờ, biểu mẫu, các quy trình giải quyết công việc hành chính của các cơ 
quan liên quan ñến việc giải quyết việc công cho các tổ chức và công dân phải ñược 
niêm yết công khai tại trụ sở cơ quan và ñăng trên Trang tin ñiện tử phục vụ ñiều 
hành của UBND huyện (http://dhtn.sonha.quangngai.egov.vn); loại bỏ các loại giấy 
tờ bất hợp lý, không cần thiết. Nghiêm cấm các cơ quan, công chức tự ñặt ra những 
loại giấy tờ trái với quy ñịnh. 

c) Quy ñịnh rõ nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của cán bộ Văn phòng 
UBND xã, thị trấn (hoặc cán bộ phụ trách Văn phòng tổng hợp của các cơ quan), 
trong việc quản lý, phát hành và sử dụng có hiệu quả, tiết kiệm các loại văn bản, giấy 
tờ hành chính tại ñơn vị, ñịa phương.  

d) Thực hiện việc ứng dụng mạng máy tính nội bộ của cơ quan trong xử lý công 
việc: trao ñổi thông tin qua mạng nội bộ, từng bước thay thế cho việc dùng văn bản, 
giấy tờ hành chính trong truyền ñạt thông tin, giải quyết công việc có liên quan. Từ 
ngày 01/01/2007, các ñơn vị tham mưu, soạn thảo các văn bản trình UBND huyện ký, 
ban hành phải gửi kèm tập tin dự thảo (soạn thảo bằng phần mềm MS Word) vào ñịa 
chỉ thư ñiện tử của Văn phòng UBND huyện (sonha@quangngai.gov.vn). 

 

2. Trưởng phòng Nội vụ, Lao ñộng, Thương binh và xã hội huyện có trách 
nhiệm: 

a) Chủ trì, phối hợp với các Phòng, Ban xây dựng và trình UBND huyện ban 
hành quy ñịnh về các trình tự, thủ tục hành chính liên quan ñến các tổ chức, công dân 
thuộc phạm vi chức trách, nhiệm vụ của các cơ quan hành chính Nhà nước trên ñịa 
bàn huyện.  

b) Hướng dẫn, kiểm tra việc rà soát, quy ñịnh, công khai hoá các giấy tờ, thủ tục 
hành chính của các cơ quan hành chính Nhà nước trên ñịa bàn. ðịnh kỳ hàng quý báo 
cáo UBND huyện, Sở Nội vụ và UBND tỉnh kết quả thực hiện chương trình cải cách 
hành chính nhà nước của huyện. 

c) Tham mưu UBND huyện tuyển chọn, bố trí cán bộ quản trị mạng chuyên 
trách (trình ñộ cao ñẳng tin học hệ chính quy trở lên) trong chỉ tiêu biên chế của 
huyện. Phân công rõ trách nhiệm ñể triển khai công việc ñạt hiệu quả. 

 



Số 06 - 15 - 01 - 2007 CÔNG BÁO 26

3. Chánh Văn phòng HðND và UBND huyện có trách nhiệm: 

 a) Tham mưu, giúp UBND huyện quy ñịnh cụ thể và quản lý chặt chẽ việc sao 
chụp và gửi các văn bản quy phạm pháp luật, các loại văn bản, giấy tờ hành chính. 
Quy ñịnh cụ thể danh mục các cơ quan, tổ chức, cá nhân là ''nơi nhận'' của văn bản 
ñối với từng loại văn bản. Văn bản quy phạm pháp luật chỉ gửi ñến cơ quan, tổ chức 
có chức năng thẩm quyền tổ chức thực hiện, giám sát, kiểm tra liên quan ñến nội 
dung văn bản, không gửi ñến cơ quan, tổ chức khác ñể biết hoặc ñể tham khảo. Từ 
ngày 01/12/2006 văn bản quy phạm pháp luật khi ban hành phải gửi 01 bản gốc cho 
Trung tâm công báo và Trang tin ñiện tử tỉnh ñồng thời gửi ñính kèm tệp tin nội dung 
văn bản ñuôi (.doc) từ hộp thư của ñơn vị vào hộp thư của Trung tâm Công báo và 
Trang tin ñiện tử (congbao@quangngai.gov.vn). 

b) Thường xuyên tổ chức kiểm tra việc thực hiện Nghị ñịnh số 110/2004/Nð-CP 
ngày 08/4/2004 của Chính phủ về công tác văn thư trong các cơ quan hành chính nhà 
nước trên ñịa bàn huyện, ñưa công tác văn thư, lưu trữ ñi vào nề nếp. 

c) Tăng cường năng lực của Văn phòng HðND và UBND huyện trong việc thực 
hiện các nhiệm vụ và quyền hạn về quản lý văn bản, giấy tờ hành chính của UBND 
huyện; phối hợp Phòng Nội vụ-Lð-TBXH trình UBND huyện kiện toàn Ban chỉ ñạo 
cải cách hành chính của huyện; thành lập Ban chỉ ñạo thực hiện ðề án tin học hoá 
quản lý hành chính nhà nuớc trên ñịa bàn huyện, ñảm bảo thực hiện mục tiêu từng 
bước hiện ñại hóa nền hành chính của huyện. 

d) Chủ ñộng xây dựng mạng tin học của huyện ñể phục vụ công tác trao ñổi 
thông tin, gửi, nhận và xử lý văn bản giữa các cơ quan hành chính trong huyện. Trong 
quý II năm 2007 phải hoàn thành việc xây dựng và trình UBND huyện ban hành quy 
ñịnh về quản lý, sử dụng mạng tin học nội bộ và các phần mềm dùng chung trên 
mạng nội bộ của huyện phù hợp với yêu cầu thực tiễn và Quy chế quản lý, sử dụng 
mạng tin học diện rộng của tỉnh: quy ñịnh cụ thể các loại thông tin, báo cáo, văn bản 
ñược gửi, nhận thông qua mạng tin học; giảm việc gửi, nhận văn bản qua bưu ñiện 
hoặc bằng fax như hiện nay. 

ñ) Cập nhật ñầy ñủ, kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ ñạo, 
ñiều hành của UBND huyện lên mạng tin học của huyện, phục vụ cho việc tra cứu 
của cán bộ, công chức trong huyện, nhằm hạn chế dần và từng bước ñi ñến chấm dứt 
tình trạng sao chụp văn bản nhận ñược từ cơ quan cấp trên ñể gửi cho các cơ quan  
trực thuộc UBND huyện. 

e) Thống nhất việc quản lý, cài ñặt, sử dụng và khai thác các hệ thống thông tin 
hành chính, các phần mềm dùng chung trên mạng tin học nội bộ của huyện, bảo ñảm 
các ñiều kiện vận hành mạng tin học nội bộ ổn ñịnh, an toàn, liên tục; ñảm bảo việc 
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trao ñổi thông tin, dữ liệu thông suốt trong nội bộ huyện và với Trung tâm tích hợp 
dữ liệu của tỉnh; 

f) Hướng dẫn, ñôn ñốc và kiểm tra các Phòng, ban, UBND các xã, thị trấn triển 
khai thực hiện Chỉ thị này. 

UBND huyện yêu cầu Chủ tịch UBND các xã, thị trấn, Thủ trưởng các Phòng, 
Ban huyện triển khai thực hiện tốt Chỉ thị này./. 

                                                         TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

                                                           CHỦ TỊCH 

                                                            ðinh Văn Dép 
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    HỘI ðỒNG NHÂN DÂN 
THÀNH PHỐ QUẢNG NGÃI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Số: 39/2006/NQ-HðND        Quảng Ngãi, ngày 20  tháng 12  năm 2006 

 

NGHỊ QUYẾT 

Về nhiệm vụ năm 2007 

 

HỘI ðỒNG NHÂN DÂN THÀNH PHỐ QUẢNG NGÃI 

KHÓA IX - KỲ HỌP THỨ X 

 

Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003; 

 Trên cơ sở xem xét Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ năm 2006, kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2007 của UBND Thành phố, báo cáo của các cơ quan 

liên quan; báo cáo thẩm tra của các ban HðND và ý kiến của ñại biểu HðND tại kỳ 

họp, 

 

QUYẾT NGHỊ: 

 

 ðiều 1. Tán thành báo cáo của UBND thành phố về tình hình thực hiện nhiệm 
vụ năm 2006 và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2007, HðND thành phố 
khoá IX, kỳ họp thứ 10 nhấn mạnh một số nội dung quan trọng sau: 

 I/ ðánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ năm 2006 

Năm 2006 là năm khởi ñầu của thành phố Quảng Ngãi vừa mới thành lập, năm 

ñầu triển khai thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2006 -  2010), tuy 

còn những yếu tố không thuận lợi, nhưng ñược sự lãnh ñạo, chỉ ñạo của HðND và 

UBND tỉnh, ñặc biệt là sự quyết tâm cao của các cấp, các ngành từ Thành phố ñến 

xã, phường và các tầng lớp nhân dân nên việc thực hiện Nghị quyết của HðND 

Thành phố năm 2006 ñạt nhiều kết quả quan trọng. Kinh tế của Thành phố tiếp tục 

tăng trưởng khá, giá trị sản xuất của các ngành kinh tế chủ yếu ñều ñạt kế hoạch ñề ra 

và cao hơn năm trước; kết cấu hạ tầng ñô thị từng bước ñược ñầu tư xây dựng, nâng 

cấp; công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng có chuyển biến tích cực; văn hoá - xã 

hội có nhiều tiến bộ; quốc phòng - an ninh ñược tăng cường; trật tự - an toàn xã hội 
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ñược giữ vững; ñời sống vật chất và tinh thần của nhân dân ñược nâng lên. Công tác 

xây dựng chính quyền ñạt ñược một số kết quả; tổ chức bộ máy và cán bộ tiếp tục 

ñược củng cố, kiện toàn, ñáp ứng tốt hơn yêu cầu thực hiện nhiệm vụ của ñịa phương.  

Bên cạnh những kết quả ñạt ñược, nhìn chung sự phát triển của Thành phố vẫn 

chưa mạnh. Kinh tế tuy có tăng trưởng song chưa bền vững; công nghiệp - tiểu thủ 

công nghiệp phát triển chậm, chưa tương xứng với tiềm năng; kết cấu hạ tầng kỹ 

thuật chưa ñược ñầu tư ñúng mức; việc triển khai xây dựng các công trình trên ñịa 

bàn Thành phố ñều chậm so với kế hoạch và tiến ñộ ñề ra; việc huy ñộng, quản lý và 

sử dụng các nguồn lực còn hạn chế, kém hiệu quả. Công tác quản lý Nhà nước về quy 

hoạch kiến trúc ñô thị và ñầu tư xây dựng còn bất cập; công tác giao ñất, cấp giấy 

chứng nhận quyền sử dụng ñất còn chậm; công tác quản lý trật tự ñô thị, quản lý môi 

trường còn nhiều bức xúc. Một số phong trào của quần chúng nhân dân chưa mạnh, 

thiếu liên tục và chưa ñều giữa các ñịa phương, ñơn vị. Công tác cải cách hành chính 

thực hiện chưa ñạt yêu cầu; việc thực hiện cơ chế “một cửa” ở một số ñịa phương, 

ñơn vị còn hình thức, thủ tục hành chính vẫn rườm rà, phức tạp, gây phiền hà cho tổ 

chức và công dân; công tác giải quyết ñơn, thư khiếu nại, tố cáo ở một số cơ quan, 

ñơn vị còn chậm. Sự phối hợp giữa các cấp, các ngành ñể thực hiện nhiệm vụ chung 

chưa chặt chẽ, thiếu thường xuyên. 

II/ Nhiệm vụ năm 2007 

1/ Mục tiêu tổng quát:  

ðẩy nhanh tốc ñộ phát triển kinh tế - xã hội cao hơn năm 2006; huy ñộng và sử 

dụng có hiệu quả các nguồn lực ñể ñầu tư phát triển kinh tế - xã hội mang tính ñột 

phá. ðẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng các ngành công 

nghiệp - dịch vụ; sử dụng có hiệu quả các nguồn ñầu tư ñể phát triển kết cấu hạ tầng 

giao thông, Cụm công nghiệp, hệ thống chợ, khu tái ñịnh cư, khu dân cư. Tiếp tục 

nâng cao chất lượng giáo dục, y tế, văn hoá - thông tin, truyền thanh, thể dục - thể 

thao; tập trung giải quyết tốt các vấn ñề bức xúc của xã hội, cải thiện ñời sống vật 

chất và tinh thần của nhân dân. Giữ vững an ninh, quốc phòng, trật tự an toàn xã hội. 

Tiếp tục thực hiện công tác cải cách hành chính, nâng cao năng lực quản lý, ñiều 

hành của bộ máy chính quyền từ Thành phố ñến xã, phường. 

2/ Các chỉ tiêu chủ yếu: 

a/ Các chỉ tiêu về kinh tế - xã hội, quốc phòng: 

- Giá trị sản xuất của các ngành kinh tế chủ yếu tăng từ 23,8 - 24,3% (giá so 

sánh 1994). Trong ñó: 
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+ Giá trị sản xuất CN-TTCN ñạt 400 tỷ ñồng (giá so sánh 1994), tăng từ 19,6 - 

20%. 

+ Tổng doanh thu TMDV ñạt 3.700 tỷ ñồng (giá hiện hành), tăng từ 23,5 - 

24,5%. 

+ Giá trị sản xuất nông nghiệp (giá so sánh 1994) ñạt 113 tỷ ñồng, tăng từ 5,5 - 

6%.  

- Tổng thu ngân sách 136,400 tỷ ñồng; trong ñó thu tiền sử dụng ñất 35 tỷ ñồng  

(Tỉnh thu 25 tỷ ñồng, Thành phố thu 10 tỷ ñồng). 

- Tổng chi ngân sách 114,257 tỷ ñồng. 

- Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên giữ ổn ñịnh dưới 0,9%.  

- Giảm tỷ lệ trẻ em dưới 05 tuổi suy dinh dưỡng còn dưới 10%. 

- Xây dựng 04 xã, phường ñạt chuẩn quốc gia về y tế (Nghĩa Chánh, Nguyễn 

Nghiêm, Lê Hồng Phong, Quảng phú). 

- Giảm 600 hộ nghèo và hạ thấp tỷ lệ hộ nghèo còn 6%. 

- Phấn ñấu xoá hết 39 nhà ở tạm cho hộ nghèo. 

- Xây dựng 04 trường ñạt chuẩn quốc gia (THCS: Chánh Lộ, Nghĩa Dũng; Tiểu 

học Trần Phú; Mầm Non 2/9). 

- Có 80% hộ gia ñình; 70% thôn, tổ dân phố và 100% cơ quan ñạt chuẩn văn 

hoá.  

- Phấn ñấu xây dựng mới 30 ñiểm sinh hoạt văn hoá thôn, tổ dân phố hoặc liên 

tổ dân phố; nâng tổng số ñiểm sinh hoạt văn hoá trên ñịa bàn lên 48 ñiểm sinh hoạt 

vào cuối năm 2007 (ñạt 29% trong tổng số thôn, tổ dân phố). 

- Tạo việc làm mới và tăng thêm việc làm cho 3000 lao ñộng, trong ñó tạo việc 

làm mới cho 1.500 lao ñộng. 

- Phấn ñấu cấp 5.500 giấy chứng nhận quyền sử dụng ñất. 

- Thực hiện 50.000 m2 ñường giao thông thôn, hẻm phố; lát 20.000 m2 vỉa hè;  

- Phấn ñấu 100% ñường hẻm phố (làm mới) từ 3,5m trở lên có ñiện chiếu sáng.  

- Giao quân ñạt 100% chỉ tiêu. 

- Xây dựng lực lượng dân quân tự vệ ñạt 2 - 2,4% so với dân số. 

b/ Những công trình trọng ñiểm năm 2007: 


