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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Số: 46/Qð-UBND                Quảng Ngãi, ngày 10  tháng 4 năm 2012 

  
QUYẾT ðỊNH  

Phê duyệt ðề án sắp xếp, chuyển giao Trung tâm Xúc tiến ñầu tư  
tỉnh Quảng Ngãi, trực thuộc UBND tỉnh về các sở, ngành  

liên quan trực tiếp quản lý  
 

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NGÃI 
 
 Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26/11/2003; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 83/2006/Nð-CP ngày 17/8/2006 của Chính phủ quy ñịnh 
trình trự, thủ tục thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, tổ chức sự nghiệp 
nhà nước; 
 Căn cứ Thông báo số  310-TB/TU ngày 27/3/2012 của Tỉnh uỷ Quảng Ngãi, 
thông báo kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về việc giải thể Ban Quản lý các dự 
án ñầu tư và xây dựng tỉnh và sắp xếp, chuyển giao Trung tâm Xúc tiến ñầu tư tỉnh;  
  Theo ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ tại Công văn số 406/SNV ngày     
03/4/2012,  
 

QUYẾT ðỊNH: 
 

ðiều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết ñịnh này ðề án sắp xếp và chuyển giao 
Trung tâm Xúc tiến ñầu tư tỉnh Quảng Ngãi, trực thuộc UBND tỉnh về các sở, ngành 
liên quan trực tiếp quản lý. 
 ðiều 2. Giao Giám ñốc Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Giám ñốc: Sở Tài 
chính, Sở Kế hoạch và ðầu tư, Sở Công Thương, Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch, 
Trung tâm Xúc tiến ñầu tư và các cơ quan, ñơn vị liên quan tổ chức triển khai thực 
hiện ðề án ñạt hiệu quả và hoàn thành trước ngày 01/5/2012. 
 ðiều 3. Quyết ñịnh này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.  

ðiều 4. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám ñốc: Sở Nội vụ, Sở Tài 
chính, Sở Kế hoạch và ðầu tư, Sở Công Thương, Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch; 
Giám ñốc Trung tâm Xúc tiến ñầu tư tỉnh Quảng Ngãi chịu trách nhiệm thi hành 
Quyết ñịnh này./. 

  TM.UỶ BAN NHÂN DÂN 
  CHỦ TỊCH 

 
Cao Khoa 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
 

ðỀ ÁN 
Sắp xếp và chuyển giao Trung tâm Xúc tiến ñầu tư tỉnh Quảng Ngãi, trực 

thuộc UBND tỉnh về các sở, ngành liên quan trực tiếp quản lý 
(Phê duyệt kèm theo Quyết ñịnh số  46 /Qð-UBND ngày 10/4/2012  

của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi)  

  
 

I. SỰ CẦN THIẾT PHẢI SẮP XẾP VÀ CHUYỂN GIAO TRUNG TÂM 
XÚC TIẾN ðẦU TƯ TỈNH QUẢNG NGÃI, TRỰC THUỘC UBND TỈNH VỀ 
CÁC SỞ, NGÀNH LIÊN QUAN TRỰC TIẾP QUẢN LÝ 

Trong những năm qua, Quảng Ngãi trở thành ñiểm ñến của các nhà ñầu tư trong 
và ngoài nước, nhất là từ khi Thủ tướng Chính phủ chuyển giao Ban Quản lý Khu 
kinh tế Dung Quất thuộc Thủ tướng Chính phủ về UBND tỉnh Quảng Ngãi quản lý 
theo Quyết ñịnh số 396/Qð-TTg ngày 05/4/2007. Thời ñiểm này, trên ñịa bàn tỉnh có 
nhiều ñơn vị ñộc lập thực hiện nhiệm vụ xúc tiến ñầu tư, thương mại và du lịch, thiếu 
tính thống nhất trong việc kêu gọi, hướng dẫn thủ tục ñầu tư, gây khó khăn cho nhà 
ñầu tư khi ñến tiếp xúc, tìm kiếm cơ hội ñầu tư vào tỉnh.  

 Trước tình hình ñó, ñược sự thống nhất của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, UBND 
tỉnh Quảng Ngãi ñã ban hành Quyết ñịnh số 153/Qð-UBND ngày 25/01/2008 thành 
lập Trung tâm xúc tiến ñầu tư tỉnh Quảng Ngãi, trực thuộc UBND tỉnh, trên cơ sở 
hợp nhất nguyên trạng Trung tâm Xúc tiến ñầu tư và Thương mại, trực thuộc Ban 
Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và Trung tâm xúc tiến ñầu tư, thương mại và du lịch, 
trực thuộc Sở Ngoại vụ và tiếp nhận nhiệm vụ xúc tiến vận ñộng ñầu tư của Ban 
Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh. 

Từ ngày thành lập ñến nay, Trung tâm xúc tiến ñầu tư ñã tổ chức các hoạt ñộng, 
bước ñầu góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Tuy nhiên, hiện 
nay theo quy ñịnh thống nhất từ Trung ương và của UBND tỉnh, nhiệm vụ quản lý 
nhà nước ở ñịa phương về xúc tiến ñầu tư thuộc Sở Kế hoạch và ðầu tư; nhiệm vụ 
quản lý nhà nước về xúc tiến thương mại thuộc Sở Công Thương; nhiệm vụ quản lý 
nhà nước về xúc tiến du lịch thuộc Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch. Do ñó, trong 
quá trình xây dựng và triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch xúc tiến ñầu tư, 
thương mại và du lịch, Trung tâm phải xin ý kiến các cơ quan quản lý nhà nước 
chuyên ngành, dẫn ñến thiếu tính chủ ñộng, phải thông qua nhiều khâu trung gian, 
làm ảnh hưởng ñến tiến ñộ thực hiện nhiệm vụ trong tổ chức quảng bá, kêu gọi ñầu tư 
và xúc tiến thương mại, du lịch, khả năng cung cấp dịch vụ cho doanh nghiệp, nhà 
ñầu tư ñi qua nhiều cửa, ñơn vị, tốn nhiều thời gian, ảnh hưởng ñến thu hút ñầu tư của 
tỉnh.  
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Hiện nay, tỉnh chủ trương ñẩy mạnh công tác cải cách hành chính theo cơ chế 
một cửa, một cửa liên thông. Việc chuyển nhiệm vụ xúc tiến của Trung tâm về các cơ 
quan quản lý nhà nước chuyên ngành, sẽ tạo thuận lợi cho doanh nghiệp và nhà ñầu 
tư từ khâu xúc tiến kêu gọi ñầu tư ñến việc cung cấp các dịch vụ công cho các nhà 
ñầu tư, xây dựng môi trường ñầu tư thuận lợi, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh.  

Vì vậy, việc giữ lại Trung tâm xúc tiến ñầu tư trực thuộc UBND tỉnh trong giai 
ñoạn hiện nay là không còn phù hợp với yêu cầu thực tế của tỉnh. Cần phải  sắp xếp 
và chuyển giao Trung tâm Xúc tiến ñầu tư về các sở, ngành liên quan trực tiếp quản 
lý. Qua ñó tạo sự thống nhất trong quản lý, ñiều hành và triển khai các hoạt ñộng xúc 
tiến vào tỉnh, khắc phục tầng nấc trung gian, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 
nước của các cơ quan trên lĩnh vực xúc tiến ñầu tư, thương mại và du lịch.  

II. THỰC TRẠNG TRUNG TÂM XÚC TIẾN ðẦU TƯ TỈNH QUẢNG 
NGÃI 

 
1. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ: 
a) Trung tâm xúc tiến ñầu tư tỉnh Quảng Ngãi (sau ñây gọi tắt là Trung tâm) là 

ñơn vị sự nghiệp có thu, tự ñảm bảo một phần kinh phí hoạt ñộng thường xuyên; trực 
thuộc UBND tỉnh, có tư cách pháp nhân, có con dấu và ñược mở tài khoản tại Kho 
bạc Nhà nước và Ngân hàng theo quy ñịnh của pháp luật. 

Tên tiếng Anh: Quang Ngai provincial investment Promotion Center 
Tên viết tắt: IPC Quang Ngai. 

b) Chức năng của Trung tâm: Là cơ quan ñầu mối giúp UBND tỉnh trong việc tổ 
chức các hoạt ñộng xúc tiến ñầu tư, thương mại, du lịch và tham gia thực hiện chủ 
trương hội nhập kinh tế quốc tế. Giúp UBND tỉnh tập hợp, theo dõi, cập nhật tình 
hình, tiềm năng và nhu cầu ñầu tư phát triển của tỉnh. Phối hợp với các sở, ban, 
ngành; UBND các huyện, thành phố hướng dẫn các doanh nghiệp trên ñịa bàn tỉnh tổ 
chức hoạt ñộng ñầu tư, phát triển thương mại, du lịch trong và ngoài nước; thu hút 
ñầu tư vào ñịa bàn tỉnh. Thực hiện các hoạt ñộng tư vấn, dịch vụ, hỗ trợ về ñầu tư, 
thương mại và du lịch cho các tổ chức, cá nhân có nhu cầu trong và ngoài nước. 

c) Nhiệm vụ của Trung tâm: Nhiệm vụ và quyền hạn cụ thể của Trung tâm thực 
hiện theo Quyết ñịnh số 879/Qð-UBND ngày 27/5/2008 của Chủ tịch UBND tỉnh 
ban hành Quy chế tổ chức và hoạt ñộng của Trung tâm; Quyết ñịnh số 2104/Qð-
UBND ngày 01/12/2009 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ñiều chỉnh, bổ sung Quy 
chế tổ chức và hoạt ñộng của Trung tâm.  

 2. Về cơ cấu tổ chức bộ máy hiện nay: Gồm 02 lãnh ñạo (01 Phó Giám ñốc 
phụ trách Trung tâm và 01 Phó Giám ñốc) và 03 phòng chuyên môn, nghiệp vụ: 

- Phòng Hành chính - Tổng hợp và Thông tin; 
- Phòng Xúc tiến ñầu tư; 
- Phòng Xúc tiến Thương mại - Du lịch. 
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3. Biên chế sự nghiệp: Trung tâm ñược giao kế hoạch biên chế năm 2012 là 25 
chỉ tiêu, ñến nay ñã thực hiện 21 (trong ñó có 17 biên chế, 04 hợp ñồng), cụ thể: 

a) Lãnh ñạo Trung tâm:       02 người 
(gồm 02 Phó Giám ñốc) 

b) Phòng Hành chính - Tổng hợp và Thông tin:  09 người 
(gồm Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 04 chuyên viên, 02 hợp ñồng theo 

Nð 68 và 01 hợp ñồng ngắn hạn). 

c) Phòng Xúc tiến ñầu tư:      05 người 
(gồm Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 02 chuyên viên, 01 hợp ñồng ngắn 

hạn). 

d) Phòng Xúc tiến Thương mại - Du lịch:   05 người  
(gồm Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 02 chuyên viên và 01 viên chức tập 

sự). 

4. Trình ñộ chuyên môn, lý luận chính trị, ñảng viên: 

a) Trình ñộ chuyên môn: 
Thạc sỹ:    02 người 
ðại học:    17 người   
Cao ñẳng:    01 người 
Trung cấp:    01 người 

b) Lý luận chính trị: 
+ Cao cấp: 01 
+ ðang học cao cấp: 02 
+ Trung cấp: 12 
+ Sơ cấp: 06 

c) ðảng viên: Có 13 ñảng viên chính thức.  
(Có phụ lục 1 kèm theo) 

5. Về tình hình tài chính, tài sản: 
Các nguồn kinh phí thường xuyên, kinh phí xúc tiến ñầu tư, kinh phí thu dịch vụ 

và tài sản của Trung tâm ñược quản lý, sử dụng ñúng theo quy ñịnh, kế hoạch trên cơ 
sở tiết kiệm và hiệu quả. Tổng kinh phí ñược giao trong năm 2012 là 3.113.200.000 
ñồng (trong ñó kinh phí thường xuyên 1.423.700.000 ñồng, kinh phí Xúc tiến ñầu tư 
1.489.500.000 ñồng, kinh phí dịch vụ  200.000.000 ñồng), tính ñến ngày 10/02/2012 
ñã thực hiện 142.131.533 ñồng (kinh phí thường xuyên). 

(Có phụ lục 2 về tài sản kèm theo) 
Trụ sở: Trung tâm chưa ñược bố trí trụ sở làm việc, những năm qua và hiện nay 

ñang thuê Công ty Cổ phần xây lắp và sản xuất vật liệu xây dựng ñể làm trụ sở làm 
việc, tại số 35 Hai Bà Trưng, thành phố Quảng Ngãi.             

III. NỘI DUNG SẮP XẾP VÀ CHUYỂN GIAO TRUNG TÂM 

1. Nguyên tắc sắp xếp và chuyển giao: 
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a) Chuyển giao toàn bộ về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, ñội ngũ viên 
chức, lao ñộng hợp ñồng, tài chính, tài sản và các hồ sơ, tài liệu … của Trung tâm về 
trực thuộc các sở, ngành liên quan tiếp tục triển khai thực hiện nhiệm vụ và quản lý 
theo ñúng quy ñịnh. 

b) Trong quá trình thực hiện việc chuyển giao, tiếp nhận, bảo ñảm ổn ñịnh tư 
tưởng và thực hiện chế ñộ, chính sách cho viên chức theo ñúng các quy ñịnh của Nhà 
nước và không làm ảnh hưởng ñến hoạt ñộng bình thường của Trung tâm. 

c) Giám ñốc Trung tâm xúc tiến ñầu tư tỉnh Quảng Ngãi có trách nhiệm tiếp tục 
chỉ ñạo, ñiều hành hoạt ñộng của Trung tâm cho ñến khi có Quyết ñịnh của UBND 
tỉnh phê duyệt ðề án và chuyển giao về các sở liên quan trực tiếp quản lý; ñồng thời 
chịu trách nhiệm pháp lý của Trung tâm trước thời ñiểm chuyển giao. 

2. Thời ñiểm chuyển giao: Dự kiến chậm nhất ñến ngày 01/5/2012 

3. Phương án sắp xếp, chuyển giao cụ thể: 

a) Về chuyển giao nhiệm vụ: 
- Chuyển giao nhiệm vụ xúc tiến thương mại trên ñịa bàn tỉnh của Trung tâm về 

Sở Công Thương tiếp tục triển khai thực hiện và quản lý theo ñúng quy ñịnh (sẽ xem 
xét hình thành một tổ chức hợp lý theo yêu cầu thực tế nhiệm vụ và của ñơn vị); 

 - Chuyển giao nhiệm vụ xúc tiến du lịch trên ñịa bàn tỉnh của Trung tâm về Sở 
Văn hoá, Thể thao và Du lịch tiếp tục triển khai thực hiện và quản lý theo ñúng quy 
ñịnh (sẽ xem xét thành lập Trung tâm xúc tiến du lịch nếu hội ñủ ñiều kiện pháp lý và 
yêu cầu thực tế); 

- Chuyển giao bộ phận còn lại của Trung tâm về Sở Kế hoạch và ðầu tư (thành 
lập Trung tâm xúc tiến ñầu tư trực thuộc Sở Kế hoạch và ðầu tư) ñể tiếp tục triển 
khai thực hiện và quản lý theo ñúng quy ñịnh. 

b) ðối với cán bộ lãnh ñạo, viên chức và lao ñộng hợp ñồng: 
+ ðối với cán bộ lãnh ñạo Trung tâm, Sở Nội vụ có trách nhiệm tham mưu 

UBND tỉnh, trình cấp có thẩm quyền sắp xếp, bố trí theo ñúng quy ñịnh của ðảng và 
Nhà nước về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh. 

+ ðối với viên chức và lao ñộng hợp ñồng: 
- Bộ phận Phòng Hành chính - Tổng hợp và Thông tin và bộ phận hiện ñang làm 

nhiệm vụ xúc tiến ñầu tư sẽ ñiều chuyển về Sở Kế hoạch và ðầu tư quản lý; 
- Bộ phận hiện ñang làm nhiệm vụ xúc thương mại sẽ ñiều chuyển về Sở Công 

Thương quản lý; 
- Bộ phận hiện ñang làm nhiệm vụ xúc tiến du lịch sẽ ñiều chuyển về Sở Văn 

hoá, Thể thao và Du lịch quản lý; 
- ðối với lao ñộng hợp ñồng (trừ hợp ñồng lao ñộng theo Nghị ñịnh 68), nếu 

không sắp xếp, bố trí ñược về các cơ quan liên quan quản lý, sẽ chấm dứt hợp ñồng 
và giải quyết chế ñộ thôi việc theo quy ñịnh hiện hành của Nhà nước. 

Giao Sở Nội vụ chủ ñộng phối hợp với các cơ quan, ñơn vị liên quan ñề xuất 
phương án cụ thể và triển khai thực hiện theo phân cấp. 
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c) Về tài chính, tài sản: Giao Sở Tài chính ñề xuất phương án xử lý, chuyển giao 
cụ thể về cho các cơ quan liên quan tiếp tục quản lý, trình UBND tỉnh xem xét, quyết 
ñịnh.  

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sau khi ñược UBND tỉnh quyết ñịnh phê duyệt ðề án, Giám ñốc Sở Nội vụ 
chủ ñộng phối hợp với Giám ñốc: Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và ðầu tư, Sở Công 
Thương, Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch, Trung tâm xúc tiến ñầu tư (cũ) tổ chức 
bàn giao và tiếp nhận theo ñúng quy ñịnh của pháp luật. Phân công nhiệm vụ cụ thể 
cho các cơ quan, ñơn vị như sau: 

a) Sở Nội vụ: Chủ trì việc bàn giao và tiếp nhận; hướng dẫn xử lý về biên chế, 
ñội ngũ viên chức (trong biên chế và lao ñộng hợp ñồng), toàn bộ hồ sơ, tài liệu quản 
lý viên chức ñến thời ñiểm bàn giao. Chủ ñộng, ñề xuất cấp có thẩm quyền sắp xếp, 
bố trí lại 02 Phó Giám ñốc Trung tâm theo phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên 
chức hiện hành và theo ñúng quy ñịnh của ðảng và Nhà nước. ðồng thời phối hợp 
với các cơ quan, ñơn vị liên quan, ñề xuất phương án cụ thể sắp xếp, bố trí lại viên 
chức của Trung tâm và thực hiện theo thẩm quyền ñã phân cấp (lưu ý làm việc thật 
chặt chẽ với lãnh ñạo các ñơn vị ñược tiếp nhận nhiệm vụ và toàn thể người lao ñộng 
ñể bố trí những viên chức hiện ñang giữ chức vụ Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 
của Trung tâm thật hợp lý nhằm tạo sự ổn ñịnh về tư tưởng và phát huy tốt nhiệm vụ 
trong môi trường mới).  

b) Sở Tài chính: Hướng dẫn việc kê khai tài chính, tài sản; toàn bộ hồ sơ, tài liệu 
có liên quan ñến tài chính, tài sản của Trung tâm ñến thời ñiểm bàn giao. Phối hợp 
với các ñơn vị liên quan, ñề xuất phương án xử lý, chuyển giao cụ thể về tài chính, tài 
sản, các hồ sơ, tài liệu có liên quan về cho các Sở: Kế hoạch và ðầu tư, Công 
Thương, Văn hoá, Thể thao và Du lịch tiếp tục quản lý, sử dụng theo ñúng quy ñịnh. 

c) Giám ñốc các Sở: Kế hoạch và ðầu tư, Công Thương, Văn hoá, Thể thao và 
Du lịch: Kiểm tra những nội dung bàn giao liên quan ñến ngành mình và thực hiện 
việc tiếp nhận, quản lý ñội ngũ viên chức, lao ñộng, tài chính, tài sản, các hồ sơ, tài 
liệu có liên quan; kế thừa và tiếp tục giải quyết các công việc ñược bàn giao mà 
Trung tâm ñang ñảm nhận dở dang ñể hoạch ñịnh phương hướng phát triển tốt hơn 
trước khi nhận về cơ quan, ñơn vị mình. 

d) Trung tâm xúc tiến ñầu tư: Thực hiện việc kê khai theo hướng dẫn và chuẩn 
bị ñầy ñủ các hồ sơ, tài liệu … hiện có ñể làm cơ sở bàn giao; báo cáo những công 
việc ñang triển khai dở dang cho các cơ quan có liên quan ñể kế thừa, tiếp tục thực 
hiện nhiệm vụ và thực hiện việc bàn giao theo ñúng quy ñịnh.  
 2. ðề nghị Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, Liên ñoàn Lao ñộng tỉnh, ðảng uỷ Khối các 
cơ quan tỉnh, ðoàn Dân – Chính - ðảng tỉnh,... hướng dẫn việc sắp xếp, tổ chức lại 
các tổ chức chính trị,  chính trị - xã hội của Trung tâm khi tiến hành sắp xếp, chuyển 
giao./. 
 
  TM.UỶ BAN NHÂN DÂN 
  CHỦ TỊCH 

Cao Khoa 
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